合肥市轨道交通集团有限公司2022年社会招聘岗位计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	任  职  条  件  要  求
	备注

	
	
	
	专业
	学历
	专业技术职称（职业资格）
	年龄
	工作（年限）经验
	

	一、集团公司

	001
	法务管理
	1
	法学（民商法学、经济法学优先）
	本科及以上
	持有法律职业资格证A类
	30周岁以下
	3年及以上法务工作经历
	

	002
	管理审计
	1
	会计学、审计学、工程管理
	本科及以上
	会计师或审计师或经济师职称
	35周岁以下
	5年及以上大型企业审计监督工作经验
	

	003
	工程审计
	2
	工程审计、工程造价、土木工程相关专业
	本科及以上
	工程师职称或注册造价工程师
	35周岁以下
	5年及以上施工管理或工程造价经验
	

	004
	职业健康工程师
	1
	安全工程、职业卫生工程等相关专业
	本科及以上
	注册安全工程师优先
	35周岁以下
	3年及以上企业职业健康管理经验
	

	005
	技术标准化工程师
	1
	标准化工程、土木工程、机电、电子信息等相关专业
	本科及以上
	具有标准化工程师职称的优先
	35周岁以下
	3年及以上标准化工作经验
	

	006
	移动信息化运维管理
	1
	计算机科学与技术、软件工程
	本科及以上
	持有移动化开发相关认证优先
	30周岁以下
	3年及以上移动化项目开发运维经验
	

	007
	网络与数据中心运维管理
	1
	网络工程、通信工程、计算机科学与技术、软件工程
	本科及以上
	持有华三华为认证证书优先
	30周岁以下
	3年及以上网络或数据中心项目建设运维经验
	

	008
	投资主管工程师
	1
	房地产开发与管理、工程造价等相关专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下
	3年及以上房地产工程投资拓展、风险管理工作经验，具有30万平米以上多种产品业态开发项目投融资、成本管理经验的或有合作开发、勾地经验的优先
	

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	任  职  条  件  要  求
	备注

	
	
	
	专业
	学历
	专业技术职称（职业资格）
	年龄
	工作（年限）经验
	

	009
	规划主管工程师
	1
	城乡规划等相关专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下
	2年及以上城市规划编制、管理经验，具有合肥市国土空间规划编制等相关经验的优先
	

	010
	策划主管工程师
	1
	房地产开发与管理、工程管理等相关专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下
	3年及以上房地产工程前期策划或营销管理工作经验，具有30万平米以上或多种业态产品开发项目策划及营销经验的优先
	

	二、建设分公司

	

	011
	机电业主代表
	6
	建筑电气与智能化、给排水科学与工程、建筑环境与能源应用工程、通风空调等相关专业
	本科及以上
	工程师职称
	30周岁以下
	2年及以上轨道行业工作经验，有建设、设计单位工作经验者优先
	

	012
	铺轨业主代表
	1
	铁道工程
	本科及以上
	工程师职称
	30周岁以下
	2年及以上轨道行业工作经验，有建设、设计单位工作经验者优先
	

	013
	供电业主代表
	1
	电气工程及其自动化
	本科及以上
	工程师职称
	30周岁以下
	2年及以上轨道行业工作经验，有建设、设计单位工作经验者优先
	

	014
	车辆业主代表
	1
	城市轨道交通车辆工程、电气工程、电气工程及其自动化
	本科及以上
	工程师职称
	30周岁以下
	2年及以上轨道行业工作经验，有建设、设计单位工作经验者优先
	

	015
	验收管理工程师（设备）
	1
	建筑电气与智能化、给排水科学与工程、建筑环境与能源应用工程、通风空调等相关专业
	本科及以上
	工程师职称
	30周岁以下
	2年及以上轨道行业工作经验，有建设、设计单位工作经验者优先
	

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	任  职  条  件  要  求
	备注

	
	
	
	专业
	学历
	专业技术职称（职业资格）
	年龄
	工作（年限）经验
	

	三、资源开发公司

	016
	招商策划（前期规划）工程师
	1
	工商管理类、经济与贸易类、设计学类专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下
	2年及以上营销策划工作经验，有平面设计基础的优先
	

	017
	综合体商业运营工程师
	1
	经济与贸易类、工商管理类专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下
	2年及以上商业运营管理工作经验
	

	018
	商业项目管理工程师
	1
	电气类、土木类、建筑类、管理科学与工程类专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下
	2年及以上工程管理、物业工程管理等相关工作经验
	

	合计
	24
	
	
	
	
	
	




