	附件2：
罗江县经济开发区金南建设投资有限公司招聘岗位任职资格统计表（17人）

	部门
	岗位名称
	编制
	任职资格
	备注

	集团总公司综合管理部
	文秘
	2人
	具有中文、文秘、工商管理专业全日制大学专科及以上学历，5年以上行政机关、事业单位或国企办公室相关工作经验，精通公文写作、公务接待、会务组织安排、文档管理等。
	

	集团总公司

财务部   
	财务经理
	1人
	具有财务管理类专业全日制大学本科及以上学历，持注册会计师证；10年以上大型建筑房产企业或集团公司财务管理工作经验。具有丰富的财务融资、成本核算、税务筹划、财务计划、预算编制等财务管理经验，具备出色的财务分析、融资和资金管理的能力。
	

	
	财务副经理
	
	具有财务管理类专业全日制大学本科及以上学历，持高级或中级会计师证以上职业资格证；8年以上大型建筑、房产企业或集团公司财务管理工作经验。
	

	项目协调科
	报建员
	1人
	具有城市规划、房地产开发与管理、建筑工程、经济管理等相关专业全日制大学专科以上学历，五年以上相关工作经验者；熟悉国家相关政策法规，了解报建程序关键节点，具备谈判技巧、交际、沟通协调、具有一定的组织管理能力；熟悉国土、规划、住建、消防、园林、勘测等职能部门的办事流程；熟悉工程报建程序、房地产前期开发流程及相关法律法规，政策敏感性强；
	

	设计技术科
	设计员
	2人
	具有规划设计、建筑设计类相关专业全日制本科以上学历，有较强的概念性施工方案设计能力，取得国家二级注册建筑师资格证，熟练掌握AUTOCAD和专业绘图软件及其他办公软件，熟练掌握MIDAS等相关计算软件，有较强的计算能力，有国企或大型企业房建、园林设计等相关经验者可优先考虑。
	

	建设管理科
	现场管理员
	6人
	具有市政工程、土木工程相关专业全日制大学专科及以上学历；持有二级建造师以上职业资格，安全意识高，有较强的责任心与良好的沟通协调能力，熟悉建筑工程验收程序，参与过大中型建筑工程的决算审计，5年以上建筑工程招标、施工现场安全与规范施工管理工作经验。
	

	工程造价科
	造价员
	2人
	具有建筑、工程造价相关专业全日制大学专科及以上学历；持有相应的全国注册造价员以上执业资格；3年以上建筑工程造价工作经验，有市政、房产造价项目工作经验优先，熟练操作办公软件及预决算相关软件
	

	安全管理科
	安全员
	2人
	熟悉国家关于建筑施工行业的安全政策法规，有建筑行业安全员三年以上的工作经验，持有建筑安全员资格证C证。
	

	财务科
	出纳
	1人
	具有会计学、财务管理专业全日制大学专科及以上学历、持有会计人员从业资格证；2年以上国有企业出纳或财务工作相关经验，工作细致、原则性强。
	

	
	会计核算
	1人
	具有会计学、财务管理专业全日制大学专科及以上学历、持有初级以上会计职称（中级会计职称优先）；3年以上大中型企业财务会计主办工作经验；精通会计核算，能熟练使用各类办公和财务软件；具有较强的财务信息统计、预测和分析能力；有良好的组织协调能力、沟通能力和承压能力。
	

	供应链公司
	业务员
	1人
	具有建材行业经营管理经验5年以上，熟悉工程建筑材料的市场行情，具有优良的沟通协调能力和谈判技巧，为人正直、品性优良，德阳本地有行业资源的优先考虑。
	




