附件1
2022年邳州市自然资源和规划局招聘合同制工作人员岗位简介表
	序号
	单位名称
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	开考比例
	学历
要求
	专业要求
	户籍要求
	年龄要求
	人员性质
	工资等待遇
	备注

	1
	邳州市建筑规划设计院有限公司
	建筑规划设计岗
	101
	2
	1:2
	本科及以上
	建筑学，城市规划，城市规划与设计（含：风景园林规划与设计），景观学，风景园林，园林，城市地下空间工程，景观设计，景观建筑设计，人文地理与城乡规划，城乡规划，资源环境与城乡规划管理，城乡规划学，人文地理与城乡规划。
	不限

	年龄在18周岁以上，35周岁以下（即1986年6月1日至2004年5月30日）
	合同制工作人员
	试用期满，经考核合格后，工资待遇参照事业单位工资标准，按规定缴纳企业五险一金。
	

	2
	
	中文文秘岗
	102
	1
	1:2
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]语言学及应用语言学，汉语言文学，汉语言，中国语言文化，应用语言学，广播电视新闻，新闻学，秘书学，文秘教育，高级文秘，文化艺术管理。
	
	
	
	
	

	3
	
	结构设计岗
	103
	1
	1:2
	本科及以上
	土木工程，工程力学，工程结构分析，建筑环境与能源应用工程，标准化工程，质量管理工程，工业与民用建筑，工民建，工程管理，工程造价，工程造价管理，消防工程。
	
	
	
	
	

	4
	
	给排水设计岗
	104
	1
	1:2
	本科及以上
	水务工程，建筑设施智能技术，给排水科学与工程，给水排水，给水排水工程，给排水工程，水利水电工程，水利工程 。
	
	
	
	
	

	5
	
	暖通设计岗
	105
	1
	1:2
	本科及以上
	建筑环境与设备工程，建筑环境与能源应用工程，标准化工程，能源与环境系统工程，新能源科学与工程，热能与动力工程。
	
	
	
	
	

	6
	
	电气设计岗
	106
	1
	1:2
	本科及以上
	电气工程及其自动化，电气工程与自动化，工业电气自动化，电力工程与管理，电气自动化，电气工程与智能控制，机械电子工程，自动化（数控技术），电子科学与技术。
	
	
	
	
	

	7
	
	土地管理岗
	107
	1
	1:2
	本科及以上
	土地资源管理（国土资源与房地产方向），土地规划与管理，国土整治与规划，地籍测量与土地管理，国土资源开发与管理，国土规划与整治，自然地理与资源环境，人文地理与城乡规划。
	
	
	
	
	

	8
	邳州市大地经纬测绘有限公司
	测绘工程岗
	201
	2
	1:2
	
本科及以上
	大地测量学与测量工程，摄影测量与遥感，地图学与地理信息系统，地图制图学与地理信息工程，测绘工程，测绘科学与技术，遥感科学与技术，空间科学与数字技术，地理国情监测，大地测量，地理信息科学，导航工程，地理科学，地理信息系统，地籍测量与土地管理，地籍测量与土地信息学。
	不限
	年龄在18周岁以上，35周岁以下（即1986年6月1日至2004年5月30日）
	合同制工作人员
	试用期满，经考核合格后，工资待遇参照事业单位工资标准，按规定缴纳企业五险一金
	

	9
	
	财务财会岗
	202
	1
	1：2
	本科及以上
	会计学，财务管理，金融学，金融学（含保险学），审计学，审计学（ACCA方向），统计学。
	
	
	
	
	

	10
	
	建筑工程岗
	203
	2
	1:2
	本科及以上
	建筑学，土木工程，建筑工程，房地产开发与管理，土地管理及房地产开发，建筑技术科学，建筑与土木工程。
	
	
	
	
	

	11
	
	计算机岗
	204
	1
	1:2
	本科及以上
	计算机科学与技术，电子与计算机工程，计算机通信工程，计算机及应用。
	
	
	
	
	

	12
	
	地理信息岗
	205
	1
	1:2
	本科及以上
	地理科学，地理信息系统，地理信息科学，人文地理与城乡规划，自然地理与资源环境，地图学与地理信息系统，地理信息系统与地图制图技术，地图学与地理信息系统。
	
	
	
	
	



