附件1：
岗位职责和任职条件

一、财务融资部金融专员（1人）
（一）岗位职责
1.了解金融市场，拓展融资渠道，完成融资计划；认真研究金融环境及政策，分析研究各种融资方法，积极开发拓展融资渠道；
2.公司资金使用状况的分析与协调；组织设计与监督资金使用计划，跟踪、分析、协调公司付款、审核等整体资金使用状况，对公司项目资金运作进行有效的资金监管；
3.与财政、银行、融资、信托等金融机构和相关政府部门沟通联络；
4.主管领导安排的其他工作。
（二）任职条件
1.35岁及以下，金融或会计相关专业，全日制大学本科及以上学历；
2.具备1年以上企业金融相关岗位工作经验；
3.熟悉财会、融资、税务、核算等国家相关政策与业务流程；
4.熟练使用Office及财务办公软件；
5.具备较强的沟通、协调能力；
6.有银行工作或融资机构工作经验的优先。
二、工程管理部工程造价专员岗（2人）
（一）岗位职责
1.编制项目成本计划，编制单位工程及单项工程成本控制指标；
2.制定施工图设计限价指标，并监督检查设计限价指标的执行情况；
3.审核初步设计概算；
4.材料设备价格的确认工作；
5.对履约过程中的洽商变更、材料差价进行审核，并提供专业建议。依照合同处理索赔和进行反索赔；
6.准备用于工程结算的前期资料，对指定商品服务采购开展询价工作；
7.完成上级交办的其他工作。
（二）任职条件
1.35岁及以下，工程造价相关专业，全日制大学本科及以上学历;
2.具备2年以上工程成本预算管理工作经验;
3.熟悉造价市场以及原材料、设备市场价格;
4.熟悉国家相关工程造价信息以及法律，熟练掌控造价、预算相关软件;
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6. 具备3年以上工程成本预算管理工作经验并有造价师证的应聘人员优先考虑。

