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医疗







医技
	临床医学
	30
	年龄要求：.
无证、初级职称年龄不得超过30岁，中级职称年龄不得超过40岁；
资质要求：（符合其中一项）
1.普通高等教育本科学历；
2.要求具有医师资格证、执业证、规培证；
3.中级及以上职称；
病理科：执业证注册范围为医学检验病理诊断；
影像医学科及放疗科：执业证注册范围为医学影像及放射治疗，有大型医疗设备上岗合格证优先。


	
	
	临床医学/麻醉学专业
	2
	

	
	
	临床医学/病理学专业
	1
	

	
	
	临床医学/医学影像学专业
（影像科诊断医师2名，放疗科医师2名）
	4
	

	
	
	医学影像技术（放疗科技师）
	2
	1.年龄不超过30岁；普通高等教育本科及以上学历；
2.持有大型医疗设备上岗合格证或有放疗科工作经验优先；

	
	
	生物医学工程/医学影像技术等相关专业（放疗科物理师）
	1
	

	2
	药学
	药学相关专业
	8
	1.年龄不超过30岁；普通高等教育本科及以上学历；
药学相关专业；                                
2.中级及以上职称；

	3
	护理
	护理
	20
	1.年龄不超过30岁；普通高等教育专科及以上毕业生；
2.有急诊、重症、助产、手术室等专科护理领域护士培训证者优先，有呼吸治疗师工作经验优先；

	4
	行政
	中文、新闻传播、广告设计、摄影摄像、行政管理、新媒体、政治教育相关专业
	2
	1.年龄不超过30岁；普通高等教育本科及以上学历；
2.有宣传相关工作经验者优先；

	
	
	医学、公共卫生与预防医学、公共卫生管理、法律等相关专业
	3
	1.年龄不超过30岁；普通高等教育本科及以上学历；
2.有医务管理工作经验优先；

	
	
	医学、信息管理与信息系统（医学）、流行病与卫生统计学等相关专业
	2
	1.年龄不超过30岁；普通高等教育本科及以上学历；
2.持病案编码证或有编码经验者优先；

	                                           合计  75 人



