东明县2015年部分公益性岗位公开招聘

工作人员简章

根据有关文件规定及工作需要，经县政府同意，决定从我县部分就业困难人员中，招收司法局社区矫正员10人、市政工程管理处协理员12人、城市管理局协理员30名和环境卫生管理处保洁员及垃圾清运工60名。

一、报名条件

1、拥护党的路线、方针、政策;
2、遵纪守法，爱岗敬业，能胜任岗位要求;

3、在法定劳动年龄内，经县人社部门认定登记失业的就业困难人员。

	用人单位
	岗位名称
	性别
	学历
	人数
	岗位要求

	东明县市政工程管理处
	公共设施维护协理员
	不限
	大专以上（含大专）
	12名
	20-30周岁，建筑工程技术相关专业优先录用，熟悉计算机操作、CAD软件及办公应用软件。

	用人单位
	岗位名称
	性别
	学历
	人数
	岗位要求

	东明县司法局
	社区矫正员
	不限
	大专以上（含大专）
	10名
	拥有东明县户籍，年龄35岁以下，法律专业毕业或者掌握一定法律知识者优先录用。



	东明县城市管理局
	 协理员
	男
	不限
	30名
	

	东明县环境卫生管理处
	环卫保洁员、垃圾清运工
	不限
	不限
	60名
	


二、报名方式
   （1）报名时间：2015年 7 月23日--24日
   （2）报名地点：东明县人力资源市场（人社大厦二楼）。                   

        联系电话：0530——7212636
持认定证明的就业困难人员报名应聘时提交本人身份证、户口本（或户籍证明）、就失业登记证及相关材料原件及复印件两份。
    三、有关事项

根据《关于进一步加强和改进公益性岗位开发管理工作的通知》（鲁人社办发[2014]119号）文件规定，采取持认定证明的就业困难人员与用人单位进行双向选择的方式进行招聘，拟录用人员名单进行公示。
四、待遇

公益性岗位实行“谁使用、谁管理”的工作机制，由用人单位负责具体日常管理。被招用人员与用人单位统一签订劳动合同，合同期限为一年。合同期满，根据被招用人员的工作表现和工作需要，可续签劳动合同，合同期限累计不超过三年。工资待遇不低于当年当地政府公布的最低工资标准，按规定缴纳企业养老、失业、工伤和城镇居民医疗保险。
东明县人力资源市场                                                                   
   2015年7月20日               

