附件1
金洞管理区2021年引进基层紧缺人才的专业范围及职数
	引进单位
	岗位
	需求
职数
	岗位条件

	永州市

金洞管理区乡镇卫生院
	西医临床医生
	1
	全日制专科院校毕业生，临床医学、中西医临床医学及相关专业类别；具有相应的执业资格证书；1986年1月1日及以后出生。

	
	中医临床医生
	2
	全日制专科院校毕业生，临床医学、中西医临床医学及相关专业类别；具有相应的执业资格证书；1986年1月1日及以后出生。

	永州市金洞管理区人民医院
	中医临床医生
	2
	本科院校毕业生，临床医学、中西医临床医学及相关专业类别；具有相应的执业资格证书；1986年1月1日及以后出生；有执业医师以上资格证的学历可放宽至全日制高等专科院校，年龄可放宽至40周岁。

	
	综合内科医生
	2
	本科院校毕业生，临床医学、中西医临床医学及相关专业类别；具有相应的执业资格证书；1986年1月1日及以后出生；有执业医师以上资格证的学历可放宽至全日制高等专科院校，年龄可放宽至40周岁。

	
	外科医生
	1
	本科院校毕业生，临床医学、中西医临床医学及相关专业类别；具有相应的执业资格证书；1986年1月1日及以后出生；有执业医师以上资格证的学历可放宽至全日制高等专科院校，年龄可放宽至40周岁。

	
	针灸推拿科医生
	1
	本科院校毕业生，针灸推拿学及相关专业类别；具有相应的执业资格证书；1986年1月1日及以后出生；有执业医师以上资格证的学历可放宽至全日制高等专科院校，年龄可放宽至40周岁。。

	
	儿科医生
	1
	本科院校毕业生，临床医学、儿科学及相关专业类别；具有相应的执业资格证书；1986年1月1日及以后出生；有执业医师以上资格证的学历可放宽至全日制高等专科院校，年龄可放宽至40周岁。

	小 计
	10
	


