2023年南通粮食集团有限公司公开招聘工作人员岗位简介表
	序号
	单位
	岗位 
	拟招
人数
	学历
要求
	专业
要求
	年龄要求
	岗   位  要  求
	岗位职责

	1
	南通粮食集团有限公司
	经营发展部副部长
	1
	本科及以上
	农业类、经济类
	40周岁以下（1983年1月1日（含）以后出生）
	1、 熟悉农业科技服务工作，具有2年及以上涉农企业经营管理层工作经历；
2、 熟悉农产品市场策划、组织、实施、品牌推广；
3、 具有较强的市场调查、收集、分析，团队管理、沟通协调、商务洽谈、综合分析和文字表达等能力；
4、 有发表相关文章或专利的优先；
5、 能适应在南通各县（市、区）工作
	负责集团农业项目的开发及管理；
负责集团农产品品牌建设推广及市场运营。

	2
	南通市通粮农业发展有限公司
	农业项目主管
	1
	大专及以上
	专业
不限
	40周岁以下（1983年1月1日（含）以后出生）
	符合下列条件之一：
1、具有3年及以上承包或种植管理工作经验（承包或种植管理土地面积需300亩及以上）；
2、具有3年及以上在大型农场从事种植管理工作经验，国有农场优先；
3、具有3年及以上在乡镇或5年及以上村委会从事农业管理工作经验.

	负责农业技术方案的落实和管理，负责生产计划的实施与跟进，包括选种、育秧、施肥、植保、收获等；
负责农场的设备管理、种植资料记录，协调解决生产中的各种问题；
负责优化生产技术与流程，构建生产体系，规划与调整生产基础设施。

	3
	南通市通粮农业发展有限公司
	贸易购销主管
	1
	本科及以上
	专业
不限
	40周岁以下（1983年1月1日（含）以后出生）
	符合下列条件之一：
1、 [bookmark: _GoBack]具有5年及以上贸易工作经验，从事农产品贸易工作经验优先；
2、具有5年及以上在大中型粮食企业从事粮食购销、经营工作经验，同时学历可放宽至大专；
3、熟悉粮油招采投标流程，具有3年及以上对接政府机关、学校、企事业单位食堂原料物资采购工作经验。
	负责粮食市场的行情分析与预测；负责协助分管领导制定贸易任务工作指标、计划及策略；负责业务目标的达成；负责定期制定贸易业务销售分析报告；负责开发客户及渠道。

	4
	南通市通粮农业发展有限公司
	综合
专员
	1
	本科及以上
	中文文秘类、财务财会类
	40周岁以下（1983年1月1日（含）以后出生）
	1、中共党员；
2、熟悉国企党建、办公室行政工作，具备一定的文字功底；
3、具有助理会计师及以上职称，熟悉财务专业知识，能熟练使用财务软件；
4、具有3年及以上市（县、区）属国有企业办公室、财务岗位工作经历优先。
	负责日常行政工作；
负责人力资源相关工作；
负责党建工作；
负责财务出纳工作。



