附件1
	漳县自然资源局引进人才面试考核评分表

	面试者编号：
	
	应聘岗位：
	

	内容
	能力要求
	评价参考
	得分

	综合素质（30分）
	仪表举止（10分）
	仪表端庄自然、服饰得体大方、举止稳重朴实、精神面貌良好。
	

	
	个人简介（10分）
	用3分钟叙述人人学习工作基本情况和专业特长优势。
	

	
	基本素养与逻辑思维能力（10分）
	考察思维的敏捷性、条理性、严密性。
	

	专业知识（70分）
	专业理论知识评价（30分）
	综合面试人员对专业理论和相关知识掌握程度。
	

	
	专业综合分析（30分）
	包括专业应用深度广度，有无新观点、新思路、新办法。
	

	
	本专业前瞻性认识和创新能力（10分）
	现代自然资源工作发展存在的问题及建议。
	

	总  分
	

	考官签字：                       

                      2022年  月  月  

	说明：所有考官都要抱着对考生高度负责的态度，不受外界因素干扰、独立自主、客观、公正、公平、准确地完成评分，要坚持统一评分尺度，不前宽后严或前严后宽，不打人情分，评分结果将归档保存。


