	附件:

	金昌市永昌县2018年急需紧缺人才需求目录

	序号
	需求单位及岗位
	需求专业
	人数
	年龄
	学历
（博/硕/本/专）
	能力业绩要求
（岗位业务能力及工作经验要求的简单说明）
	待遇
（本单位对引进人才提供的扶持和待遇）
	引进方式
	备注
（是否有
空编）（全职引进填写）

	
	
	
	
	
	
	
	
	长期
全职
	柔性
引进
	

	1
	县住建系统下属事业单位专业技术人员
	城市规划或
城乡规划管理
	1
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	“一流大学建设高校”或“一流学科”本科及以上
	能熟练掌握、应用本专业知识
	纳入事业单位编制管理，享受永昌县急需紧缺人才引进政策
	是
	　
	是

	2
	
	建筑学
	1
	
	
	能熟练掌握、应用本专业知识
	
	是
	　
	是

	3
	
	土木工程
	1
	
	
	能熟练掌握、应用本专业知识
	
	是
	　
	是

	4
	县水务局下属事业单位专业技术人员
	水利工程
	5
	
	
	熟练掌握水利工程建设相关业务知识
	
	是
	　
	是

	5
	县水务局设计处
专业技术人员
	工程质量监理
与管理
	1
	
	
	熟练掌握工程质量监理、工程评定等相关业务知识
	
	是
	　
	是

	6
	
	水利工程
	1
	
	
	熟练掌握水利工程建设相关业务知识
	
	是
	　
	是

	7
	
	水文地质 
	1
	
	
	熟练掌握水文与工程地质勘察相关专业知识
	
	是
	　
	是

	8
	县林业局下属事业单位专业技术人员
	风景园林
	2
	
	
	熟练掌握风景园林规划设计管理等相关业务知识
	
	是
	　
	是

	9
	县林业局东大河林场
专业技术人员
	林学
	1
	
	
	熟悉林业各项业务工作
	
	是
	　
	是

	10
	县林业局喇叭泉林场
专业技术人员
	设施林业、林学、园艺或农学
	2
	
	
	熟悉经济林栽培、种苗培育等林业各项业务工作
	
	是
	　
	是

	11
	县旅游局翻译
	意大利语
	1
	35岁以下
	[bookmark: _GoBack]全日制二本及以上
	意大利语口语流利，能胜任意大利语口译及笔译工作，有相关工作经验者优先考虑
	纳入事业单位编制管理，享受永昌县急需紧缺人才引进政策
	是
	　
	是

	12
	永昌县人民医院
医师
	临床医学
	10
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	全日制二本及以上
	能胜任临床医学专业工作，有执业医师资格证优先考虑
	纳入事业单位编制管理，享受永昌县专业技术人员工资待遇，优先提供外出进修、学习、职称评聘等
	是
	　
	是

	13
	
	麻醉学
	1
	
	
	能胜任麻醉学专业工作，有执业医师资格证优先考虑
	
	是
	　
	是

	14
	
	医学检验学
	1
	
	
	能胜任临床检验工作
	
	是
	　
	是

	15
	
	医学影像学
（五年制）
	2
	
	
	能胜任各系统疾病超声诊断、CT(核磁共振)、MR（计算机断层扫描）诊断等
	
	是
	　
	是

	16
	永昌县中医院
医师
	临床医学、中西医结合、中医学、针灸或康复医学
	5
	
	
	能胜任本专业工作，有执业医师资格证优先考虑
	
	是
	　
	是

	17
	永昌县第二人民医院
医师
	临床医学、中西医结合或中医学
	3
	
	
	能胜任本专业工作，有执业医师资格证优先考虑
	
	是
	　
	是

	18
	永昌县疾病预防控制
中心医师           
	医学检验学
	1
	
	
	能胜任本专业技术要求，熟练掌握理化及环境卫生检测等专业知识
	纳入事业单位编制管理，享受永昌县急需紧缺人才引进政策
	是
	　
	是

	19
	
	公共卫生
或临床医学
	1
	
	
	能胜任本专业技术要求，熟练掌握公共卫生管理、预防医学、流行病学等专业知识
	
	是
	　
	是

	20
	永昌县妇幼保健计划
生育服务中心医师           
	医学影像学
（五年制）
	1
	
	
	能胜任本职工作，有执业医师资格证或有工作经验者优先考虑
	
	是
	　
	是

	21
	
	医学检验学
	1
	
	
	能胜任临床检验工作
	
	是
	　
	是

	22
	
	临床医学
	1
	
	
	能胜任本职工作，有执业医师资格证或有工作经验者优先考虑
	
	是
	　
	是

	总    计
	44
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



