
附件
2022年运营分公司第二批次社会招聘需求表
	序号
	部门
	中心
	岗位
	岗位类别
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责

	1
	调度票务部
	票务中心
	清分系统维护工
	技工
	1
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.轨道交通、计算机、电子信息化或自动化相关专业；
4.1年以上系统维护和相关行业工作经验；
5.善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质、个人修养和较高的专业理论水平，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神。
	1.负责中央系统设备软硬件、数据库、网络等的维修检修、故障处理、应急抢修工作；

2.负责AFC系统车站服务器等设备状态巡视，参数模式下发管理等工作；

3.负责AFC系统数据差异、长短款原因核查。

	2
	调度票务部
	票务中心
	中央系统维护员
	技工
	2
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；                                                                        2.全日制大专及以上学历；
3.轨道交通、计算机、电子信息化或自动化相关专业；
4.1年以上系统维护和相关行业工作经验。
5.善于沟通，协调处理问题能力强。具有较好的综合素质和个人修养及较高的专业理论水平。公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神。
	1.负责ACC系统软硬件设备检修维护、故障处理、应急抢修工作；

2.负责清分中心与各线路中心、市民卡、第三方等接口间的数据传输、对账工作；

3.负责票务系统运营相关的参数下发、测试等工作；

4.负责移动支付等其他支付方式的清分数据对账和差异处理等工作。

	3
	车务部
	乘务中心
	电客车司机
	技工
	8
	1.身体健康，无色盲色弱，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；                    
2.全日制大专及以上学历；                    
3.电客车驾驶、机车车辆或机械等相关专业；
4.1年及以上独立驾驶电客车工作经验，持有电客车驾驶证；
5.善于沟通，具有较强的技术业务，能熟练驾驶电客车完成运输生产任务，掌握电客车专业基础知识和应急处置流程，有较强的工作责任心和团队合作精神。
	1.负责驾驶电客车，严格遵守车辆管理部的各项规章制度和命令；
2.遇到列车故障应按照“应急处理方法”准确、及时、果断处理相关故障，尽快恢复列车运行；
3.团结协作，树立全心全意为乘客服务的职业道德，认真学习专业知识，努力提高业务水平。

	4
	车辆部
	检修中心
	月修员
	技工
	3
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历； 
3.铁道机车、机车车辆、电气、机械等相关专业；
4.2年及以上轨道交通车辆检修或架修工作经验；
5.善于沟通，具有较好的综合素质、业务技能，协调处理问题能力强，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神，服从工作安排。
	1.按照电客车检修规程中作业内容和工艺流程，完成电客车故障维修任务； 
2.参与电客车接车、调试及救援工作。

	5
	车辆部
	通号中心
	信号维护员
	技工
	4
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历； 
3.铁道信号等相关专业；
4.2年及以上轨道交通信号车载系统或信号轨旁系统维护工作经验； 
5.善于沟通，具有较好的综合素质、业务技能，协调处理问题能力强，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神，服从工作安排。
	1.按照信号检修规程规定的作业内容及工艺流程完成信号设备检修任务； 
2.负责信号系统故障维修工作。


	6
	车辆部
	通号中心
	ATS维护员
	技工
	1
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历； 
3.铁道信号等相关专业；
4.2年及以上轨道交通信号ATS系统维护工作经验； 
5.善于沟通，具有较好的综合素质、业务技能，协调处理问题能力强，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神，服从工作安排。
	1.按照信号检修规程规定的作业内容及工艺流程完成信号设备检修任务； 
2.负责信号系统故障维修工作。

	7
	综合维修部
	工务中心
	结构巡检员
	技工
	1
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.房建结构等相关专业；
4.1年及以上房建结构维护工作经验（其他地铁公司同岗位工作经历者不作限制）；
5.善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质，动手能力强，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神，服从工作安排。
	1.根据检修计划从事管辖内设备维修、保养，保证房建结构、桥隧等设备设施安全运行；
2.执行各项安全作业规程，做到安全生产。

	8
	综合维修部
	供电中心
	接触网维护员
	技工
	2
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.电气工程、电力系统等相关专业；
4.1年及以上轨道交通接触网施工、维护检修工作经验（其他地铁公司同岗位工作经历者不作限制）；
5.具备高压电工作业证优先；
6.善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质，动手能力强，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神，服从工作安排。
	1.根据检修计划从事管辖内设备维修、保养，保证接触网设施安全运行；
2.执行各项安全作业规程，做到安全生产。

	9
	综合维修部
	机自中心
	门梯维修工
	技工
	4
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.机械自动化、计算机、电子、电气等相关专业；
4.1年及以上地铁门梯维保工作经验或2年以上相关专业维保工作经验；
5.熟悉屏蔽门、电扶梯系统设备运行原理、结构和功能，具备分析、排除故障的能力；
6.善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质，动手能力强，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神，服从工作安排。
	
1.负责屏蔽门设备日常巡检、计划检修、故障处理；
2.负责监督电扶梯委外人员对电扶梯设备日常巡检和计划检修等日常工作。

	10
	综合维修部
	机自中心
	风水电维修工
	技工
	2
	1.身体健康，35周岁及以下（1987年9月30日以后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.机械自动化、电气、暖通、给排水等相关专业；
4.1年及以上地铁风水电维保工作经验或2年以上相关专业维保工作经验；
5.熟悉通风、给排水、低压系统设备运行原理、结构和功能，具备能分析、排除故障的能力；
6.善于沟通，协调处理问题能力强，具有较好的综合素质，动手能力强，公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神，服从工作安排。
	1.负责风水电专业设备日常巡检、计划检修、故障处理；
2.参加风水电专业的抢修工作。

	备注：在招聘过程中有新的缺口产生，则对应岗位招聘人数相应增加。
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