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附件                         岗位信息表

	序号
	岗位
	人数
	工作内容
	人员要求
	备注

	1
	造价员
	2
	1.负责工程项目的造价、预算、结算编制、审核及成本分析等；
2.完成上级领导交办的各项工作。
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历/学位要求：本科及以上学历；                          3.专业要求：土建类：工程造价、工程造价管理；                   
4.工作经验要求：应届毕业生或一年及以上造价岗位工作经验优先；                         5.其他要求：具备二级注册造价工程师者优先考虑，同时专业可放宽至土建类。
	

	2
	自动化管理员
	1
	1. 负责自动化设备的技术工作；
2.负责自动化相关故障维修；
3.参与自动化设备的技术革新，改善方案的设计与实施；
4.参与采购设备电气方面的审核与选型；
5.负责电气故障（PLC方面）的维修；
6.协助解决日常机电维修中的疑难问题，必要时参与维修方案制定；
7.完成上级领导交办的各项工作。
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历/学位要求：本科及以上学历；                           3.专业要求：自动化、电气工程及其自动化、机械电子工程、机电一体化、工业生产自动控制等相关专业；
4.工作经验要求：一年及以上相关工作经历优先；                                5.其他要求：无
	

	3
	驾驶员
	2
	驾驶手动挡皮卡车、小货车等
	1.年龄要求：45周岁及以下；
2.专业要求：C1证及以上；
3.工作经验要求：实际驾龄3年以上；                                            4.其他要求：无不良嗜好（吸烟、酗酒）。
	



