

附件3：
公开招录综合加分标准
为提高招聘过程中选拔、考试竞争力，为公司招录更多高技能人才，制定综合加分标准，综合加分计入面试成绩。符合基础报名条件的学历、职称和注册执业资格不加分，超出基础报名条件的，具体加分标准如下：
一、学历

岗位条件为本科，学历高于本科的：硕士研究生加2分，博士研究生加3分；

岗位条件为硕士研究生的，学历高于硕士研究生的：博士研究生加3分。
二、学位

岗位条件未要求学位，具备学位的：学士学位加1分、硕士学位加2分、博士学位加3分。
三、注册执业资格

岗位条件未要求具备注册执业资格，具备注册执业资格的：二级注册执业资格加2分、一级注册执业资格加3分；
同时具备两个及以上不同专业注册执业资格，每多1个：二级加2分、一级加3分；
四、职称

岗位条件未要求具备职称，具备职称的：中级职称加2分、高级职称加3分。
岗位条件为中级职称，职称高于中级的：高级职称加2分；
同时具备同两个及以上不同专业职称的，每多1个：中级加2分、高级加3分。
说明：

1.同等条件下，学历、专业、注册执业资格、职称等加分项在岗位要求专业之外的，加分标准扣减50%。

2.学历、学位、注册执业资格、职称符合加分条件的可同时加分，每项只加最高分。
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