附件一：
丹阳高新区投资发展有限公司公开招聘工作人员岗位表
	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	年龄
	学历
	专业
	相关要求

	1
	财务部
（出纳岗）
	1
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	财务财会类
	1、具有3年以上财务相关工作经验（出具单位工作证明或社保证明）；
2、此岗需经常出外勤工作。

	2
	财务部
（会计岗）
	2
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	财务财会类
	具有中级会计职称，并具有5年以上财务相关工作经验（出具单位工作证明或社保证明）。

	3
	风险控制部
（审计岗）
	2
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	审计类、财务财会类

	具有中级会计师或中级审计师职称，并有3年以上审计、会计工作经验（出具单位工作证明或社保证明）。

	4
	融资部
	3
	40周岁以下（1982年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	经济类、财务财会类

	1、具有在会计事务所或银行、证券等金融机构3年以上工作经验（出具单位工作证明或社保证明）；
2、此岗需具备较强的财务分析、融资及风险防控能力，沟通能力强，能吃苦耐劳，需独自外出办理业务。

	5
	投资部01岗
	1
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	经济类、财务财会类
	1、具有在会计事务所或银行、证券等金融机构2年以上工作经验者优先（出具单位工作证明或社保证明）；
2、具有基金从业资格证书；
3、此岗需经常出差。

	6
	投资部02岗
	1
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	法律类
	1、具有法律职业资格证书；
2、此岗需经常出差。

	7
	资产运营管理部
(工程项目管理岗01岗)
	1
	40周岁以下（1982年8月30日后出生）
	本科及以上学历
	建筑工程类
	1、具有一级建造师证书；
2、具有5年以上项目管理经验，能够熟悉项目实施过程中需要沟通协调的事项，具有独立沟通的能力，有近3年内市级重点工程项目管理经验者优先。

	8
	资产运营管理部
(工程项目管理岗02岗)
	1
	40周岁以下（1982年8月30日后出生）
	本科及以上学历
	建筑工程类
	1、具有一级造价师证书；
2、具有5年以上项目管理经验，能够熟悉项目实施过程中需要沟通协调的事项，熟悉工程招投标法律法规及招标过程中相关事项，具有独立沟通的能力，有近3年内市级重点工程项目管理经验者优先。

	合计
	12
	


丹阳高新区投资发展有限公司实体化运营子公司招聘岗位表
	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	年龄
	学历
	专业
	相关要求

	9
	丹阳云顺市政建设工程有限公司
（子公司工程管理岗）
	2
	40周岁以下（1982年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	建筑工程类
	1、具有5年以上相关工作经验（出具单位工作证明或社保证明）；
2、具有二级资格证书（造价工程师或建造师）
3、此岗需经常出外勤工作。

	10
	丹阳高新区安居房开发有限公司
（子公司项目管理岗）
	1
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	土木工程、建筑与土木工程、工程管理
	[bookmark: _GoBack]具有二级建造师、中级工程师职称，并具有2年以上房地产类项目管理工作经验（出具单位工作证明或社保证明）。

	11
	丹阳高新区安居房开发有限公司
（子公司财务岗01岗）
	1
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	财务财会类
	具有3年以上财务相关工作经验（出具单位工作证明或社保证明）。

	12
	丹阳高新区安居房开发有限公司
（子公司财务岗02岗）
	1
	35周岁以下（1987年8月30日后出生）
	全日制本科及以上学历
	财务财会类
	具有3年以上房地产公司、建筑公司或物业公司财务工作经验（出具单位工作证明或社保证明）。

	合计
	5
	



