南京高淳经开区招商管理有限公司竞聘岗位 
	部门名称
	岗位名称
	岗位
职级
	员额
	基本条件
	资格条件

	南京高淳经开区
招商管理有限公司
	驻外
招商岗
	驻外
招商岗1
	3
	1、具有较好的思想政治素质；
2、具备正常履职的身体条件；
3、有胜任对应工作的组织、协调、沟通能力，专业知识和实践经验；
4、年龄、学历要求见资格条件；
5、能够自觉遵守公司制度和纪律规定，有高度的工作热情和良好的团队合作精神；
6、适应经常性出差；
7、无违法违纪行为，符合任职回避规定。
	1、年龄35周岁以下(1989年5月1日后生)，具有全日制本科及以上学历；生物工程类、医学类、公共卫生类等相关专业；
2、2年以上工作经历或一年内（含2024年）未就业的双一流院校的本科或研究生；
3、有医疗健康产业招商工作经历或有2年以上外企、知名企业工作经历者优先，年龄和学位可适当放宽。

	
	
	驻外
招商岗2
	3
	
	1、年龄35周岁以下(1989年5月1日后生)，具有全日制本科及以上学历；机电控制类、机械工程类、电子信息类相关专业；                                                                                              
2、2年以上工作经历或一年内（含2024年）未就业的双一流院校的本科或研究生；
3、有装备制造产业招商工作经历或有2年以上外企、知名企业工作经历者优先，年龄和学位可适当放宽。        

	
	
	驻外
招商岗3
	3
	
	1、年龄35周岁以下(1989年5月1日后生)，具有全日制本科及以上学历；金融、材料工程类、建筑工程类、化学工程类相关专业；
2、2年以上工作经历或一年内（含2024年）未就业的双一流院校的本科或研究生；
[bookmark: _GoBack]3、有新材料、化学工业产业等招商工作经历或有2年以上外企、知名企业工作经历者优先，年龄和学位可适当放宽。
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