附件：

2024年吉安市旅游投资发展有限公司及下属子公司
招聘岗位及任职要求
	序号
	部门
	岗位/人数
	岗位要求
	薪酬待遇
	考试方式

	01
	综合

管理部
	01综合文秘

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；

2.具有扎实的文字功底，有2年及以上同等岗位工作经验，能熟练使用办公软件，在市级及以上公开媒体上发表过文章同等条件下优先考虑；

3.责任心强、学习能力强，做事认真细致。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试+加试

	02
	党群

人事部
	02行政文秘
人数：1人
	1.35周岁及以下，全日制本科及以上学历，专业不限；

2.中共正式党员；

3.具有2年及以上党务工作经验，文字功底扎实；

4.具有良好的沟通协调能力。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试+加试

	03
	工程

技术部
	03安全工程师

人数：1人
	1.40周岁及以下，全日制本科及以上学历，专业不限；

2.具有3年及以上安全生产检查、培训、指导等相关工作经验；

3.具备应急救援预案、安全评价等报告编写能力,.能够组织开展消防应急演练、突发事故应急演练；

4.熟悉安全生产领域相关法律法规，能够制定、落实公司安全生产管理规章制度，建立安全生产体系。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	面试+加试

	04
	融资部
	04融资专员

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，金融、财会、经济类相关专业；

2.具有2年及以上银行、证券、基金等金融机构工作经历或国企同岗位工作经验，了解国家融资政策法规，熟悉项目的包装与运作；

3.具有经济类相关执业资格同等条件下优先考虑。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试

	05
	投资部
	05投资专员

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，财政金融类、工商管理类、会计与审计类等相关专业；

2.具有2年及以上相关投融资工作经验，具有一定的资本市场从业经验；

3.有较强的文字功底和专业素养，独立完成投资分析报告至少2篇；

4.熟悉投资、项目管理业务、法律法规，具备独立的投融资分析和项目管理能力，具有较强的风险控制意识和实践操作经验，熟悉财务预测分析。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试

	06
	运营部
	06设计专员

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，美术、平面设计、广告、视觉传达等相关专业毕业；

2.具有2年及以上相关设计类工作经验，熟悉设计行业的发展趋势和设计理念，能在项目中提供专业的设计建议和解决方案；

3.熟练掌握Adobe系列（Photoshop、Illustrator、InDesign等）、CorelDRAW等设计软件，拥有手绘插画、3D建模、照片拍摄及处理等相关技能可优先考虑；

4.能独立创作完成设计方案，包括但不限于文创设计、品牌形象设计、海报设计、画册设计、UI设计等（需提供个人优秀作品证明）。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试+加试

	
	
	07运营策划

专员

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，市场营销、广告学、会展、旅游管理、商务管理等相关专业毕业；

2.具有2年及以上相关工作经验，能够根据市场需求和活动目标独立制定出具有创意和可行性的活动方案；

3.熟练使用Office办公软件，特别是Excel、PPT和Word，具备专业的市场分析、营销推广、活动策划能力；

4.具备创新思维，能够不断提出新的想法和创意，为活动注入新鲜元素，提高活动的吸引力和影响力。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试

	
	
	08新媒体宣传

推广专员

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，新闻传播、广告传媒、市场营销等相关专业毕业，对新媒体传播和用户需求有深入了解；

2.具有2年及以上相关新媒体宣传工作经验，熟悉各种新媒体平台的特点和运营规则，具备数据分析能力和舆情监测能力；

3.熟练掌握Photoshop、Premiere等图文、视频创作软件，能独立输出各类新媒体内容，包括文字、图片、视频等；

4.善于沟通，能独立对接媒体、KOL、MCN机构等完成合作推广任务；

5.能够独立制定并执行新媒体宣传策略，包括微博、微信、抖音等平台的内容策划、制作和发布。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试

	07
	绿庐陵

公司
	09资产管理

专员

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；

2.具备良好的沟通交流能力,熟练运营Excel等办公个软件;
3.工作责任心强，吃苦耐劳，学习能力强，做事认真仔细。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试

	
	
	10林业规划

技术岗

人数：2人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，林业技术、林学等相关专业；

2.具有2年及以上林业技术服务工作经验，具有林业中级职称以上的年龄可放宽到38周岁；

3.能熟练使用arcgis软件，参与完成过营造林验收、森林经营方案、各类环境影响评估报告、林草湿综合监测、森林督察项目、林地可行性研究报告等工作的，同等条件下优先考虑。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	面试+加试

	08
	全域

旅行社
	11研学业务

营销员

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；

具有2年及以上研学旅行相关工作经验，具有较强沟通协调能力；

3.工作责任心强，能独立开拓研学市场，有一定学校研学业务渠道；

4.具备一项以上才艺特长（纳入考试范围）。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入7万-11万
	笔试+面试

	09
	水上游

公司
	12综合行政岗

人数：1人
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；

2.具有3年及以上同等岗位工作经验，能熟练使用办公软件，具有扎实的文字功底；

3.责任心强、学习能力强，做事认真细致。
	基本工资+绩效工资+五险一金单位部分，综合收入9万-11万
	笔试+面试+加试


注：年龄及资历计算截止时间为2024年1月31日



