


2022年烟台市青年干部人才“菁英计划”
选聘公告

为进一步优化干部队伍结构，储备年轻干部资源，为推动高质量发展提供干部人才保障，烟台市决定实施2022年青年干部人才“菁英计划”，现面向北京航空航天大学等高校定向选聘一批优秀毕业生到烟台市直事业单位，作为党政领导干部储备人才进行重点培养。有关事项公告如下：
一、选聘对象及专业要求
2022年应届大学本科及以上学历优秀毕业生，具体专业要求见附件1。
二、选聘数量
硕士研究生、大学本科毕业生共100名，博士研究生根据报名考试情况确定。
三、资格条件
（一）具有中华人民共和国国籍，年满18周岁（截至2022年1月13日），拥护中华人民共和国宪法，遵守国家法律法规，政治思想素质好，品行端正。
（二）有志于从事党政机关事业单位工作。
（三）学习成绩优良，具有与岗位相适的专业知识和能力。
（四）身心健康，具有正常履行岗位职责的身体条件。
（五）截至2022年1月13日，博士研究生年龄要求在35周岁以下（1986年1月13日以后出生），硕士研究生年龄要求在30周岁以下（1991年1月13日以后出生），本科生年龄要求在25周岁以下（1996年1月13日以后出生）。大学学制5年以上的毕业生，以学制4年为基数，学制每增加1年相应放宽1岁。
（六）考生应以最高学历毕业院校及所学专业报考。研究生、本科生应按规定学制如期取得毕业证书和学位证书（博士研究生应在2022年底前取得）。
（七）中外合作办学，委托培养、在职培养和定向培养的毕业生，不列入选聘范围。
（八）具有下列情形之一的人员，不能报考：
1.因犯罪受过刑事处罚的；
2.违纪违法或涉嫌违纪违法正在接受有关机关调查尚未作出结论的；
3.被开除中国共产党党籍的；
4.被开除公职的；
5.公务员和参照公务员法管理的机关（单位）工作人员被辞退未满5年的；
6.被依法列为失信联合惩戒对象的；
7.在各级公务员招考和事业单位招聘中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为的；
8.预备党员由于个人原因延长预备期的；
9.已被国家机关、事业单位录（聘）用为正式工作人员的；
10.在校期间受过院系及以上单位处分的；
11.在校期间有学术造假不良行为的；
12.现役军人；
13.法律、法规、政策规定不得应聘的其他情形。
四、选聘程序
本次选聘按照报名及资格初审、预选及现场资格审核、面试（面谈）及体检、考察公示、聘用等程序进行。
（一）报名及资格初审
1.报名时间
2022年1月13日9:00—1月16日16:00。
2.报名方式
采取网上统一报名。考生登录“灯塔·烟台智慧党建”网站（http://www.ytdangjian.gov.cn/），进入2022年烟台市青年干部人才“菁英计划”选聘网上报名系统，如实填报个人报名信息。网上报名必须使用有效居民身份证。考生在资格初审前多次登录填交信息的，后一次填报自动替换前一次填报信息。报名信息一经初审通过，不能更改个人信息。
3.资格初审
考生可于1月17日16:00前登录报名网站查询资格初审结果。
初审通过的考生可于面试（面谈）前登录报名网站打印自动生成的《2022年烟台市青年干部人才“菁英计划”选聘报名表》（简称《选聘报名表》），按表中要求经学校审核加盖相应公章，提报经本人签字确认的《诚信承诺书》，于面试前在现场资格审核时使用。
（二）预选及现场资格审核
1.预选
通过资格初审的博士研究生直接进入面谈环节。
对通过资格初审的硕士研究生、本科生进行面谈预选，重点了解考生个人基本情况、理想追求、性格特点、形象气质、语言表达能力等。预选方式、时间、地点另行通知。预选通过的硕士研究生、本科生，须于面试前登录报名网站打印《面试通知书》。
2.现场资格审核
考生在面试（面谈）当天进行现场资格审核，须提供本人有效居民身份证原件及复印件、《面试通知书》、经本人签字确认的《诚信承诺书》和学校审核盖章的《选聘报名表》原件。
资格审核贯穿选聘工作的全过程。考生提交的所有材料应当真实、准确、有效；凡提供虚假材料或有意隐瞒本人真实情况的，一经查实，取消选聘资格。
（3） 面试（面谈）及体检
1.面试（面谈）
博士研究生采取面谈的方式进行。面谈对考生的能力素质、性格特点和职位匹配度等方面进行综合评价。面谈合格分数线为80分，达到面谈合格分数线以上的列为体检考察人选。
硕士研究生、本科生面试采用结构化方式进行。面试成绩于本场面试结束后现场公布。面试成绩合格线为60分，不足60分的不予聘用。面试结束后，由高分到低分按照选聘数量的1:1.5比例确定体检考察人选范围。如出现考生面试成绩相同且影响聘用的，对面试成绩相同的人员进行加试，并以加试成绩排序确定体检考察人选。
面试（面谈）具体时间、地点另行通知。体检考察人选名单在“灯塔·烟台智慧党建”网站公布。
2.体检
面试（面谈）后第二天，组织所有体检考察人选进行体检，体检标准及项目参照公务员体检有关规定执行。
（四）考察公示
对体检合格人选进行考察，考察的同时进行资格复审。考察不合格的取消选聘资格。根据面试（面谈）和体检考察等情况，确定拟聘用人员名单，在“灯塔·烟台智慧党建”网站进行公示，公示期为7个工作日。
（五）聘用
公示期满，对没有问题或者反映问题不影响聘用的，签订就业协议，拟聘用人员如期毕业后按有关规定办理事业单位人员聘用手续，对反映问题影响聘用并查实的，不予聘用。
未能在规定时间取得相应学历学位的，解除就业协议，不予聘用。符合聘用条件的，由选聘主管机关发放《事业单位招聘人员通知书》，拟聘用人员凭《事业单位招聘人员通知书》办理有关派遣手续，选聘单位按规定与受聘人员签订聘用合同。拟聘用人员未在规定的时间内报到的，视为弃权。对聘用手续办结前因拟聘用人员被取消聘用资格或弃权造成的空缺，选聘机关将在考察人选范围内，按照有关规定履行相应程序后进行递补、公示。
（六）疫情防控
根据新冠肺炎常态化疫情防控有关规定，现场资格审核、面试（面谈）和体检时考生须主动出示山东省电子健康通行码、个人行程码、48小时内〔（依采样时间计算）新冠病毒〕核酸阴性报告、《考生健康承诺书》（附件2）《考生健康管理信息采集表》（附件3），接受体温测量。受疫情影响必要时将对有关选聘时间安排进行适当调整。具体疫情防控要求，届时根据省市防控最新规定执行。
五、培养管理
“菁英计划”人员纳入烟台市直事业编制，由市委组织部和用人单位共同管理，市委组织部跟踪培养、定期考察。博士研究生挂职锻炼期间，行政关系统一放在有关市直事业单位；硕士研究生和本科生挂职锻炼期间，行政关系统一放在烟台市公共就业和人才服务中心。
（一）前期锻炼
第1年，先安排到镇（街）基层锻炼。其中，博士、硕士研究生挂职任镇（街）科技副镇长（副主任）；第2年，博士研究生可挂职区市功能区管委科技副主任或市管企业班子副职（或助理），硕士研究生继续挂职任镇（街）科技副镇长（副主任），本科生继续在镇（街）基层锻炼（其中，对有专业优势和特长的硕士研究生、本科生，可安排到市管企业、科研院所等挂职锻炼）；第3年，博士研究生可挂职区市科技副区（市）长或市直部门科技副职（也可留在区市功能区或市管企业继续挂职）。
（二）试用期
所有聘用人员按相关规定实行试用期制度。属初次就业的，试用期为12个月。试用期满合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用。
（三）正式岗位安排
博士研究生：试用期满合格的，可提拔担任事业单位正科级或竞聘副高级专业技术职务。挂职锻炼2-3年后安排具体工作岗位，可根据表现情况和工作需要安排事业单位正科级领导职务或调任市直公务员正科级领导职务；表现优秀、符合干部选拔任用资格条件的，可适时调任区市党政领导班子、市直部门领导班子副职或提拔担任事业单位副处级领导职务。
硕士研究生、本科生：试用期满合格的，根据专业特长和能力素质分配到相关事业单位，之后继续在基层锻炼1年。锻炼2年期满后，返回市直事业单位工作。符合调任基本资格条件且表现优秀的，根据工作需要可适时调任市直部门公务员岗位；自愿留在基层且表现优秀的，符合调任资格条件后可适时调任镇（街）领导班子副职。
所有聘用人员在烟台市最低服务年限为3年。
[bookmark: _GoBack]六、有关待遇和要求
（一）应聘补贴待遇
来烟台参加面试的市外高校毕业生，按照省内每人最高800元、国内每人最高1200元的标准，根据实际发生费用发放交通食宿补贴，超过最高限额的，按照最高限额发放。
（二）生活补贴和购房补贴
博士研究生：除正常工资津贴补贴外，每年发放3.6万元生活补贴，连续发放3年；在烟台新购商品住房的，发放20万元一次性购房补贴，购买首套商品住房的，可申请最高额度80万元的住房公积金贷款。其中，聘为科技副职的，任职期间还可享受科技副职有关待遇。
硕士研究生：除正常工资津贴补贴外，每年发放2.4万元生活补贴，连续发放3年；在烟台新购商品住房的，发放10万元一次性购房补贴。
本科生：除正常工资津贴补贴外，每年发放1.2万元生活补贴，连续发放3年；在烟台新购商品住房的，发放5万元一次性购房补贴。
（三）其他待遇
“菁英计划”博士研究生可申领“烟台优才卡”，硕士研究生可申领“烟台优青卡”，持卡可享受高层次人才同等待遇。
本公告未尽事宜由中共烟台市委组织部、烟台市人力资源和社会保障局负责解释。
咨询电话：0535—6788308
          0535—6788309



附件：1.报考专业目录
      2.考生健康承诺书
      3.考生健康管理信息采集表

   
中共烟台市委组织部   烟台市人力资源和社会保障局  
2022年1月4日      

附件1
报考专业目录

本科
经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、数学类、化学类、大气科学类、海洋科学类、地质学类、生物科学类、统计学类、机械类、仪器类、材料类、能源动力类、电子信息类、自动化类、计算机类、建筑类、土木类、化工与制药类、矿业类、交通运输类、海洋工程类、航空航天类、核工程类、环境科学与工程类、生物医学工程类、食品科学与工程类、安全科学与工程类、自然保护与环境生态类、公共卫生与预防医学类、药学类

研究生（一级学科）
理论经济学、应用经济学、数学、化学、大气科学、海洋科学、地质学、生物学、系统科学、生态学、统计学、机械工程、仪器科学与技术、材料科学与工程、冶金工程、动力工程及工程热物理、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、建筑学、土木工程、化学工程与技术、矿业工程、石油与天然气工程、交通运输工程、船舶与海洋工程、航空宇航科学与技术、核科学与技术、环境科学与工程、生物医学工程、食品科学与工程、城乡规划学、风景园林学、软件工程、安全科学与工程、农业资源与环境、公共卫生与预防医学、药学（含以上专业的专业学位研究生）



















附件2
 考生健康承诺书

1.现场资格审核、考试或体检前28天内是否接触新冠肺炎确诊病例、疑似病例、无症状感染者？〇是〇否
2.现场资格审核、考试或体检前28天内是否有发热、干咳、乏力、鼻塞、流涕、咽痛、腹泻等症状？〇是〇否
3.现场资格审核、考试或体检前28天内，本人或家庭成员是否有国（境）外或疫情中、高风险地区旅行史和接触史？〇是〇否
4.现场资格审核、考试或体检前28天内所在社区（村居）是否有确诊病例、疑似病例？〇是〇否
5.本人“健康码”状态：〇绿色〇黄色〇红色
	本人参加2022年烟台市青年干部人才“菁英计划”选聘，现郑重承诺：
本人如实逐项填报以上健康申明，如因隐瞒或虚假填报引起不良后果，本人愿承担相应的法律责任。另就有关事项说明如下：来烟台之前所在地：        ，来烟台日期：    月    日，采用的交通工具为:        ，车次或航班为:            。其他需要说明的情况：                             。



考生签名：
填报日期：  年  月  日


	姓名
	
	联系电话
	

	身份证号
	
	
	


附件3
考生健康管理信息采集表
	姓  名
	健康排查（流行病学史筛查）

	
	21天内国内中、高风险等疫情重点地区旅居地〔县（市、
区）〕
	28天内境外旅居地（国家地区）
	居住社区21天内发生疫情
①是
②否
	属于下面哪种情形
①确诊病例
②无症状感染者
③密切接触者
④以上都不是
	是否解除医学隔离观察
①是
②否
③不属于
	核酸检测
①阳性
②阴性
③不需要

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	健康监测（现场资格审核、考试或体检前 14 天起）

	天数
	监测日期
	健康码
①红码
②黄码
③绿码
	早体温
	晚体温
	是否有以下症状
①发热②乏力③咳嗽或打喷嚏④咽痛⑤腹泻⑥呕吐⑦黄疸⑧皮疹⑨结膜充血⑩都没有
	如出现以上所列症状，是否排除疑似传染病
①是
②否

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	


本人承诺：以上信息属实，如有虚报、瞒报，愿承担责任及后果。
签字：                           身份证号：                 
联系电话：                       填报日期：     
- 1 -

