附件1

新绛县招聘大学毕业生到村（社区）工作充实基层治理骨干力量岗位设置一览表
	岗位名称
	经费来源
	招聘
名额
	资   格   条   件

	
	
	
	年龄要求
	学 历
	专业要求
	备注

	职位1
	
全额事业
	25
	30周岁及以下
	本科及以上学历学位
	不限
	限男性，具有硕士研究生及以上学历并取得相应学位或现任村（社区）“两委”成员中及已纳入村（社区）后备力量培养1年以上的大学生符合招聘条件的，年龄可放宽至35周岁；最低服务年限5年。

	职位2
	全额事业
	25
	
30周岁及以下
	
	
	[bookmark: _GoBack]限女性，具有硕士研究生及以上学历并取得相应学位或现任村（社区）“两委”成员中及已纳入村（社区）后备力量培养1年以上的大学生符合招聘条件的，年龄可放宽至35周岁；最低服务年限5年。

	合计
	
	50
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