6月4日
　　注意：面试题来自考生回忆，仅供参考。
 
　　1、导航干部，是指领导说什么就做什么的干部，谈谈你的看法。

　　2、老王是当地优秀的扶贫干部，为了更好的领会精神，领导让你去收集老王的先进事迹，请问如何全面收集先进事迹并进行归纳。

　　3、小王是单位的新同事，他工作能力强，单位的事忙前忙后，但是不擅长沟通，年终考核并不理想，领导对他有意见，同事也抱怨，请你给小王提一些建议。

6月5日

　　注意：面试题来自考生回忆，仅供参考。
 
　　1、一个马拉松运动员，经过自己的一番努力，同时，他的朋友和队友给他提供了红外线检测、测量速度风力阻力等的设备，跑的时候在前面引导克服风的阻力，并且用红外线引导跑道，通过大家的帮助、设备的检测以及他自身的努力，他最终打破了马拉松的世界纪录。请就这段文字谈两点启示，并就其中的一点结合自己的工作，展开说明。

　　2、为了给村民致富增收，村里决定种植果树园林，因此砍掉了周围其他的绿植，但当地原本风沙就特别大，且由于砍伐树木，村民们也没有了乘凉的地方，引起了村民的不满，领导将此项工作交于你调研并处理，你应该怎么开展工作？

　　3、科长给小张发了一个短信，要小张晚上紧急写一个材料，小张因为参加同学聚会没有看到，回来发现还有科长的两个未接电话。他给科长回复了短信，保证明天完成任务。但是科长却短信回复说了一句:我俩就不在一个频道上。小张内心特别不安，你作为小张的同事，应该怎么劝他。请现场模拟
6月6日

　　注意：面试题来自考生回忆，仅供参考。
 
　　1、留守儿童问题，有人觉得留守儿童现在社会对他们充满同情和关爱，有人觉得留守儿童性格坚韧，独立性强，你怎么看？

　　2、景区目前从门票经济转向产业经济，多元化发展，假如你是景区负责人，如何发展文创产业？

　　3、单位开展一项重要的课题研究，你单位的领导张主任和两个外聘专家作为项目组成员，现在张主任因为更加紧急的工作被调离。你作为项目的临时负责人，当前的两位专家产生了矛盾分歧，意见不一的情况，你如何处理？
