
附件1
山东省森林消防专业队伍招录选拔办法
（试行）

第1章  总则

第一条  为规范森林消防专业队伍专职消防员招录工作，建设对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、竭诚为民的森林消防专业队伍，依据省政府《关于加强全省森林消防专业队伍建设的意见》（鲁政办字〔2019〕200号，以下简称《意见》）和国家有关法律法规，制定本办法。
第二条  森林专职消防员招录实行计划管理，严格招录标准，坚持公开公正、平等自愿、竞争择优的原则。
第三条  招录工作由省应急管理部门会同省消防救援机构组织实施。
第四条  成立由省应急厅、消防救援总队等组成的森林专职消防员招录办公室，负责招录具体工作。

第二章  招录条件与范围

第五条  森林专职消防员招录对象应具备下列基本条件：
（一）具备中华人民共和国国籍；
（二）遵守宪法、法律和规章，拥护中国共产党的领导和社会主义制度；
（三）自愿加入森林消防专业队伍；
（四）年龄为18周岁至35周岁；
（五）具备高中以上文化程度；
（六）身体和心理健康；
（七）具有良好的品行；
（八）法律法规规定的其他条件。
第六条  大专以上学历的人员、解放军和武警部队退役士兵、职业院校的消防及相关专业毕业生优先招录。部分从事森林灭火工作年限较长、经验丰富且精力充足的人员，年龄可适度放宽到45岁以下，原则上不超过10%。
第七条  森林专职消防员面向社会公开招录，主要从本市（县、区）行政区域常住人口中招录，根据需要也可以面向其他市（县、区）招录。

第三章  招录程序

第八条  市级应急管理部门会同消防救援机构，根据森林消防员编配情况和工作需要提出招录需求，报省级应急管理部门和消防救援机构汇总审核。
招录计划应包括编制员额、在编人数、超缺编情况、拟招录数量和拟招录地区等内容。
第九条  森林专职消防员招录按照宣传动员、组织报名、资格审查、体格检查、政治审核、体能测试和岗位适应性测试、心理测试和面试、公示、录用等程序组织实施。
（一）宣传动员。积极协调教育部门、新闻媒体等开展宣传动员，并通过互联网、报刊等发布森林专职消防员招录公告。
（二）组织报名。各地结合实际，选择报名方式，确保报名材料须真实、准确。
（三）资格审查。森林专职消防员招录办公室对招录对象提交的报名信息进行资格初审，确定是否具备报名资格。
（四）体格检查。体格检查应在指定的市级三甲以上综合性医院进行，标准参照《应征公民体格检查标准》执行。招录对象对体格检查结果有疑问的，可以按规定进行一次复检，体格检查结果以复检结论为准。
（五）政治审核。参照征兵政治考核要求，按照规定程序严格考核招录对象的政治面貌、宗教信仰、政治言行等，对具有《征兵政治考核工作规定》第八条、第九条所列情形的，政治考核不得通过。同时，应当对招录对象的个人基本信息、文化程度、毕业（就读）学习、主要经历、现实表现、奖惩情况以及家庭成员、主要社会关系成员的政治情况等进行全面核查了解。
（六）体能测试和岗位适应性测试。体能测试主要考核招录对象肌肉力量、肌肉耐力和柔韧素质等；岗位适应性测试主要考核招录对象协调能力、空间位置感知以及对高空、黑暗环境的心理适应度。
体能测试、岗位适应性测试项目及标准由省消防救援机构制定。
（七）心理测试和面试。心理测试主要考察招录对象的心理承受和自我调节能力；面试主要考察招录对象的身体形态、仪容仪表、语言表达、交流沟通能力等内容。
（八）公示。森林专职消防员招录办公室根据招录对象政治审核、体格检查、体能测试和岗位适应性测试、心理测试和面试等情况，择优提出拟录用人员名单，经省应急管理部门会同省消防救援机构研究后，面向社会公示，公示时间不少于7个工作日。
（九）录用。公示期满，根据公示情况，确定录用人员名单。对没有问题或者反映问题不影响录用的，按照规定程序办理录用手续；对有严重问题并查有实据的，不予录用；对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂缓录用，待查实并作出结论后再决定是否录用。
新录用森林专职消防员须填写《现身消防救援事业志愿书》。
第十条  新录用的社会普通公民，岗前培训不少于3个月。具备1年以上森林灭火救援经验的人员，岗前培训不少于1个月。培训考核不合格，或有其他不适宜从事消防救援工作情形的，予以淘汰。培训合格的，正式签订《劳动合同》，明确双方权利义务。

第4章  纪律与监督

第十一条  森林专职消防员招录坚持信息公开、过程公开、结果公开，主动接受监督。招录工作实行回避制度，回避情形参照《事业单位公开招聘人员暂行规定》第二十七条执行。
第十二条  应急管理部门和消防救援部门应认真履行职责，及时受理相关举报，按有关规定调查处理，对森林专职消防员招录过程中违纪违规的行为及时予以制止和纠正，保证招录工作的公开、公平、公正。
第十三  条森林专职消防员招录单位在公开招录中有下列行为之一的，责令其限期改正；逾期不改正的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法依规给予处分：
（一）未按招录计划和规定资格条件、程序组织招录的；
（二）未按招录条件进行资格审查的；
（三）未按规定组织体格检查的；
（四）未按规定公示拟录用人员名单的；
（五）其他应当责令改正的违纪违规行为。
第十四条  森林专职消防员招录工作人员有下列行为之一的，由相关部门给予处分，并将其调离森林专职消防员招录工作岗位，不得再从事招录工作；构成犯罪的，依法追究刑事责任:
（一）指使、纵容他人作弊，或在政审、考核、测试、体格检查过程中参与作弊的；
（二）在保密期限内，泄露面试评分要素等应当保密的信息的；
（三）玩忽职守，造成不良影响的；
（四）其他严重违纪违规行为。
第十五条  招录对象有下列情形之一的，依照有关规定给予相应处理：
（一）伪造、涂改证件、证明等报名材料，或者以其他不正当手段获取录用资格的；
（二）提供的涉及招录资格的申请材料或者信息不实，影响资格审查结果的；
（三）作弊、串通作弊或者参与有组织作弊的；
（四）拒绝、妨碍工作人员履行管理职责的；
（五）威胁、侮辱、诽谤、诬陷工作人员或者其他招录对象的；
（六）其他扰乱招录工作秩序的违纪违规行为。

第5章  附则

第十六条  森林专职消防员招录所需经费，按照省政府《意见》执行。
第十七条  市级森林专职消防员招录办公室使用同一印章，由省应急管理部门会同省消防救援机构刻制下发。
第十八条  本办法由省应急管理部门和省消防救援机构负责解释。
第十九条  本办法自颁布之日起施行。
