附件1：
杭州职业技术学院2020年公开招聘高层次人才招聘计划

	序号
	岗  位
	计划数
	学历/学位/职称
	专业要求
	备注

	1
	智能制造类骨干教师
	3
	博士研究生或正高职称
	机械工程、控制科学与工程、电气工程
	

	2
	电梯工程技术骨干教师
	2
	博士研究生或正高职称
	机械工程、控制科学与工程、电气工程
	

	3
	新能源汽车类骨干教师
	2
	博士研究生或正高职称
	交通运输工程、电气工程、机械工程
	

	4
	服装类骨干教师
	2
	博士研究生或正高职称
	纺织科学与工程、艺术、设计学类
	

	5
	化工类骨干教师
	2
	博士研究生或正高职称
	环境科学与工程、食品科学与工程、化学工程与技术、生物工程与技术、材料科学与工程
	

	6
	信息安全与大数据类骨干教师
	1
	博士研究生或正高职称
	计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程
	

	7
	电商骨干教师
	1
	博士研究生或具有副高职称的硕士研究生或正高职称
	管理科学与工程、计算机科学与技术、电子商务类
	具有3年及以上相关工作经验，具备较强的专业建设与科研能力。 

	8
	物业管理骨干教师
	1
	博士研究生或具有副高职称的硕士研究生或正高职称
	管理科学与工程、工商管理、公共管理、工程管理、应用经济学
	具有3年及以上相关工作经验，具备较强的专业建设与科研能力。 

	9
	设计类骨干教师
	1
	博士研究生或正高职称
	艺术、设计学类、风景园林学（设计方向）
	

	10
	思政骨干教师
	4
	博士研究生或正高职称
	哲学、理论经济学、法学、政治学、马克思主义理论、历史学
	中共（预备）党员。

	11
	职业教育研究
	1
	博士研究生
	教育学
	

	12
	工业机器人专业教师（无人机方向）
	1
	硕士研究生或副高职称
	控制科学与工程、电气工程
	具有3年及以上相关工作经历。

	13
	服装类专业教师
	1
	硕士研究生或副高职称
	纺织科学与工程、艺术、设计学类
	具有3年及以上相关工作经历，发表过一级期刊论文或主持省级课题。

	14
	跨境电商专业教师
	1
	硕士研究生或副高职称
	国际商务、电子商务、计算机科学与技术类
	具有3年及以上相关工作经历。

	15
	物业管理专业教师
	1
	硕士研究生或副高职称
	管理科学与工程、工商管理、公共管理、工程管理、应用经济学
	具有3年及以上工程管理、物业管理相关工作经历。

	16
	会计专业教师
	2
	硕士研究生
	会计、财务管理、审计、税务类
	需兼任学校财务工作。

	17
	信息安全与大数据类专业教师
	1
	硕士研究生或副高职称
	计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、工业工程
	具有3年及以上相关工作经历。

	18
	康复治疗与护理专业教师
	2
	硕士研究生或副高职称
	康复医学与理疗学、护理
	具有3年及以上相关工作经历。

	19
	思政教师（1）
	2
	硕士研究生或副高职称
	哲学、理论经济学、法学、政治学、马克思主义理论、历史学
	中共（预备）党员，根据学校需要，兼任行政管理或辅导员工作。

	20
	思政教师（2）
	4
	硕士研究生或副高职称
	思想政治教育、教育学、中国语言文学
	中共（预备）党员，根据学校需要，兼任行政管理或辅导员工作。

	21
	体育教师
	1
	硕士研究生
	体育学类
	限篮球、排球、羽毛球；个人或指导球队获得过省级比赛前三名或国家级比赛前八名。



备注：
（1）学历/学位：指学历学位的最低条件要求。
（2）年龄要求：硕士研究生年龄要求35周岁以下（1985年1月1日以后出生），具有博士学历学位或副高职称者45周岁以下（1975年1月1日以后出生），具有正高职称者年龄50周岁以下（1970年1月1日以后出生）。
[bookmark: _GoBack]（3）学校招聘包括设岗教学单位（部门）初试、学校专家组面试、学校审议等环节，本次招聘以招到合适人选为止（截至2020年12月31日）；如无适合人选，可不招聘。
 (
- 1 -
)
