
附件1
南通经济技术开发区招商中心有限公司
2020年公开招聘工作人员岗位简介表
	序号
	岗位名称
	岗位参考条件

	1
	副总经理
	1、 具有较强的管理能力，执行能力，创新能力；

2、 具有良好的产业分析、行业研究、投资项目研判能力；
3、 招商业绩突出，能尽快牵头推进并成功落户产业项目和外资项目；
4、 具有5年以上招商管理工作经验的优先。

	2
	招商总监
	1、 具有良好的产业分析、行业研究、投资项目研判能力；
2、 招商业绩突出，能尽快牵头推进并成功落户产业项目和外资项目；
3、 具有3年以上招商管理工作经验的优先。

	3
	高级经理
	具备较强的项目及渠道开拓能力，具有一定的客户资源。

	4
	项目经理
	具备良好的项目及渠道开拓能力，具有一定的客户资源。

	5
	招商专员
	具备良好的项目及渠道开拓能力。

	备注：
1、6年以上政府招商一线工作含3年以上招商管理工作经验（牵头推进并成功落户5个以上产业项目或外资项目）的优先；
2、具有智能制造、新一代信息技术（半导体材料、集成电路、新型面板显示、大数据、5G通讯等）、精密机械、医药健康、服务业、新能源新材料等项目资源或相关专业背景的优先；
3、精通英语、日语、韩语等一门或多门外语的优先；

4、世界500强、行业龙头企业、央企、上市公司、独角兽、五大行、五大所、全球知名咨询机构及其他大型企业中从事业务推进管理、规划运营管理、招商市场营销等工作经历的优先；

5、熟悉海关特殊监管区域功能与政策，或成功招引过亿元以上产业项目的优先。
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