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朝阳市退役军人事务局公开选聘退役军人
专项公益岗工作人员量化评分暂行办法
　　
一、服役年限记分 
义务兵和服现役12年以内（含）的士官，每服役1年计3分；士官服现役满12年后，每多服役1年计5分。服现役年限不满6个月的按照6个月计算，超过6个月不满1年的按照1年计算。 
　　二、奖励记分 
　　（一）平时奖励
　　1、个人嘉奖，每次计1分； 
　　2、优秀士官人才奖，三、二、一等奖每次分别计4、8、12分；获政府特殊津贴的，计30分； 
　　3、个人三等功，每次计3分； 
　　4、个人二等功，每次计20分； 
　　5、个人一等功，每次计40分； 
　　6、个人获得荣誉称号，大军区级单位政治部门授予的每次计50分，大军区级单位授予的每次计60分，总部(含多总部联合)授予的每次计70分，中央军委授予的每次计80分。 
　　以上奖项累计计分。 
　（二）战时立功奖励 
　　战时，是指国家宣布进入战争状态、部队受领作战任务或者遭敌突然袭击时。部队执行戒严任务或者处置突发性暴力事件时，以战时论。 
　　战时荣获个人三等功的，每次计20分；战时荣获个人二等功的，每次计40分；战时荣获个人一等功的，每次计80分；战时荣获个人荣誉称号的，每次计100分。 
　　以上奖项累计计分。 
　 （三）奖励认定
　　获得优秀士官人才奖的，退役士兵本人应具备受奖证书，同时档案中必须具备奖励通令。获得上述其他奖励的，退役士兵本人档案中必须同时具备奖励登记（报告）表、奖励通令或命令等材料。获得平时个人三等功以上奖励的，还应具备受奖证书和奖章。 
　　三、职业技能等级记分 
　　以档案中《XX专业士兵职业技能鉴定登记表》、《职业资格证书》为依据，予以计分。 
　　1.初级技能(五级)，计1分；
　　2.中级技能(四级)，计3分；
　  3.高级技能(三级)，计5分； 
　　4.技师(二级)，计7分； 
　  5.高级技师(一级)，计9分。
　　职业技能等级记分按照其中最高等级记分，不累计。  
　　四、烈士子女记分 
　　是烈士子女的，计30分。 
　　五、其他情况记分 
　 （一）在艰苦边远地区服役并在部队服役期间享受艰苦边远地区津贴一周年以上的计分。其中，在一、二类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.1分；在三类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.2分；在四类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.3分；在五类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.4分；在六类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.5分。 
　　艰苦边远地区按照民政部、财政部、总政治部、总后勤部《关于调整完善移交政府安置的军队离休退休干部、退休士官艰苦边远地区津贴制度和高山海岛津贴制度的通知》（政干〔2010〕115号）列出的行政区域确认。 
　　（二）从事核专业工作并在部队服役期间享受核辐射保健津贴一周年以上的计分。每服役1个月计0.25分。
　　（三）服役期间参加过对外战争，作战地点在境内的，每1天计0.1分；在境外的，每1天计0.2分。
　　符合上述情形两（含）种以上的，累计计分。 
地方评分以退役士兵档案中原始记录为准。档案丢失或其中部分材料丢失的，按照档案管理相关规定执行。 
减分情况：退役士兵档案中有虚假材料的，该材料不计分，并在总分中予以倒扣，倒扣分值为其作假可能获得的分值的3倍。各种弄虚作假减分情形，累计减分。 
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