嘉兴学院“南湖学者”特聘教授岗位申请表（新聘）
编号：             （人事处）              所在学院：                 
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	年  月
	籍贯
	
	（照片）

	政治面貌
	
	党政职务
	
	专业技
术职务
	
	

	学历学位
	
	毕业时间
	
	毕业学校
	
	

	所学专业
	
	从事专业
	
	研究方向
	
	

	联系电话
	
	E-mail
	
	通讯地址
	
	

	专业技术职务（资格）
	
	取得
时间
	   年   月
	聘任
时间
	    年   月

	人才称号及取得时间
	称号 ：                    时间：       年      月


	国内外
学习与
工作主
要经历
	起始年月
	终止年月
	单 位
	从事何工作
	备注

	
	
	
	
	
	

	学术组织任职情况
	学术组织名称
	所任职务
	备注

	
	
	
	


二、工作业绩
1、近5年教学业绩
	学年
	课程名称
	授课对象
及学生数
	本人承
担内容
	学年
总课时
	教学业
绩等级
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	其它教学工作情况（指导学生论文、实习实践等教学业绩）

	


2、近5年发表论文著作情况
	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、
刊号(书号)、卷(期)数
	发表
时间
	本人排名
(通讯作者)
	收录（分区）、转载、级别等
	影响因子(IF)和他引次数
	备注

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	


3、近5年项目情况
	项目名称（立项号或文件号）
	项目来源、类别
和等级
	起止
年月
	金额
(万元)
	本人
排名
	是否
结题
	成果
形式
	备注

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	


4、近5年所获教学科研奖励、荣誉、人才项目及育人成果等情况
	名称
	类别和等级
	授予单位
	授予时间
	本人（指导）排名

	1．
	
	
	
	

	2．
	
	
	
	

	3．
	
	
	
	


5、近5年参与团队工作业绩（学科、专业、课程、实验室、基地建设等）
	类别
	内容
	时间
	本人排名或
所发挥作用

	1．学科建设
	
	
	

	2．专业建设
	
	
	

	3．
	
	
	

	4．
	
	
	

	5．
	
	
	

	6．
	
	
	


6、近5年专利情况
	专利名称
	专利类别
	批准时间
	申请地区
	是否授权
	是否通过

实质性审查
	排名

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	


三、聘任“南湖学者”特聘教授岗计划与预期目标
	    （根据所聘岗位类型结合岗位主要职责（详见附件二）和学校、学院（学科专业）的科研（教学）要求、学科和团队建设、人才培养等）
本人签字：
年    月    日



	学院学术委员会推荐
意见
	                        学术委员会主任签字：
年   月   日

	
	应参会人数
	实到会人数
	同意票
	不同意票
	弃权票

	
	
	
	
	
	

	学院党政联席会议推荐意见
	学院盖章：                      负责人签字：
年   月   日

	学校人才工作专门委员会评审意见
	主任签字：           
年   月   日

	
	应参会人数
	实到会人数
	同意票
	不同意票
	弃权票

	
	
	
	
	
	

	校长办公会议意见
	单位盖章

年   月   日


四、院、校意见
