附件1

2020年武汉市公开招聘聘任制公务员职位表
	序号
	聘任机关
	职位名称
	招聘人数
	工作职责
	职位要求

	1
	武汉市商务局
	开放合作处（国际经济合作处）处长
	1
	1、参与拟定全市对外开放和对外经济合作发展战略、规划、政策并组织实施；
2、参与全市对外开放的统筹指导和组织协调；
3、参与协调全市对外开放重大事项，收集、跟踪、协调并推动解决全市对外开放领域中的突出问题；
4、承担全市境外投资、对外承包工程、劳务合作和对外援助等工作的监督管理；
5、负责全市对外经济合作的统计监测和运行分析；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在40周岁以下；
2、具有全日制经济学类、管理类、金融学类、法学类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有5年以上对外贸易、涉外项目管理、涉外经济研究等方面工作经历，且担任2年以上中层副职以上职务；
4、熟悉国家对外开放、对外投资政策法规，了解国际投资、贸易规则。

	2
	武汉市地方金融工作局
	金融一处处长
	1
	1、参与拟定区域金融中心建设规划、金融业发展中长期规划；
2、参与推进科技金融、自贸区金融等产融协同发展，以及中小微和民营企业融资服务；
3、参与全市信用体系建设、金融生态环境改善、金融招商引资等工作；
4、协调服务在汉银行业金融机构及非银行金融机构；
5、参与防范处置在汉银行业金融机构及非银行金融机构的风险；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在40周岁以下；
2、具有全日制金融学类、管理类、经济学类、财务会计类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有5年以上银行、证券、保险、基金投资等金融工作经历，且担任2年以上中层副职以上职务；
4、熟悉金融政策法规、金融机构运行机制，具有较强的与金融机构、企业等方面沟通协调能力。

	3
	武汉市应急管理局
	安全生产监察专员（正处级）
	1
	1、参与全市安全生产监督管理工作，重点承担工矿商贸行业安全生产的监督管理工作；
2、指导和督促相关行业企业安全生产标准化、安全预防控制体系建设工作；
3、负责组织全市性安全生产检查考核以及专项督查、专项整治；
4、督促企业开展安全生产风险隐患排查治理，指导查处安全生产违法违规行为；
5、指导有关行业领域安全生产业务工作；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在40周岁以下；
2、具有全日制理工类、法学类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有5年以上企业安全生产管理工作经历，且担任2年以上中层副职以上职务；
4、熟悉安全生产政策法规，具有企业安全检查、隐患排查、风险评估和事故处置等工作经验。

	4
	武汉市经济和信息化局
	科学技术与人工智能处副处长
	1
	1、参与指导全市数字经济产业发展，组织协调数字经济重大活动；
2、协助推进数字经济产业创新，推广数字化改造、应用场景开

放等数字经济重要创新举措；
3、负责数字经济新模式新业态政策研究，研究制定相应配套政策措施；
4、承担数字经济重大项目策划及招商，指导推进数字经济产业园区建设；
5、负责组织编制人工智能有关规划及督促实施，推动相关前沿领域技术创新和产业发展；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在35周岁以下；
2、具有全日制计算机类、电子信息类、自动化类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有3年以上数字经济工作经历，曾参与过数字经济相关产业发展规划的制定、重大项目策划及实施；
4、熟悉数字经济产业政策法规，了解数字经济发展趋势。

	5
	武汉市自然资源和规划局
	自然资源调查监测与测绘处（地质矿产与生态修复处）副处长
	1
	1、参与编制和组织实施国土空间生态修复规划，加强政策研究；
2、参与指导国土空间综合整治、土地整理复垦、矿山地质环境

恢复治理等工作；
3、协助推动落实生态保护补偿制度，负责制定合理利用社会资金进行生态修复的政策措施；
4、参与编制重点生态功能区修复方案，协调有关生态修复重大工程的组织实施；
5、协助指导全市国土空间生态修复工作；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在35周岁以下；
2、具有全日制环境科学与工程类、自然保护与环境生态类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有3年以上生态修复领域工作经历，从事过生态修复领域规划编制研究工作，负责或参与过省级及以上相关专业课题研究或项目实施；
4、熟悉国土空间生态修复和项目管理等相关政策法规。

	6
	武汉市交通运输局
	港航处（地方海事处）副处长
	1
	1、协助指导和督促相关行业贯彻落实水路发展方针政策和法律法规；
2、参与编制和监督实施有关专项规划、地方性政策、准入制度、运营规范和标准；
3、协助开展岸线管理、地方水上交通安全监督管理和应急处置；
4、负责组织推进有关水路基础设施项目建设；
5、协助指导局属事业中心开展船舶检验登记等技术性工作；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在35周岁以下；
2、具有全日制海洋工程类、水利类等与港航海事领域相关专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有3年以上港航海事领域工作经历；
4、熟悉港航海事领域政策法规，了解港口航运发展情况、水上领域产业结构及国际贸易、服务业态。

	7
	武汉市科技局
	高新技术处副处长
	1
	1、参与协调全市国家新一代人工智能创新发展试验区建设；
2、协助指导全市光电子、人工智能产业发展和国家级产业基地

建设工作；
3、参与组织实施光电子、人工智能领域科技项目工作；
4、负责全市光电子、人工智能领域高新技术企业培育工作；
5、参与全市科技重大专项工作的组织实施；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在35周岁以下；
2、具有全日制计算机类、电子信息类、自动化类、物理学类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有3年以上相关专业领域科研或管理工作经历；
4、熟悉有关科技创新的政策法规，了解光电子、人工智能领域发展趋势。

	8
	武汉市审计局
	自然资源和生态环境审计处副处长
	1
	1、协助开展领导干部自然资源资产离任审计；
2、协助开展自然资源管理、污染防治和生态保护修复情况审计；
3、负责组织全市自然资源资产离任审计和资源环境专项审计情况的统计、汇总及综合分析；
4、协助开展资源环境专项审计和审计调查；
5、参与指导全市自然资源资产离任审计和生态环境审计工作；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在35周岁以下；
2、具有全日制经济学类、测绘类、环境科学与工程类、自然保护与环境生态类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有3年以上自然资源管理、污染防治和生态保护与修复情况审计或有关资金组织、征管以及环境工程管理经历；
4、熟悉自然资源及生态环境等方面的政策法规，能熟练运用地理信息技术。

	9
	武汉市文化和旅游局
	艺术处副处长
	1
	1、参与组织制定全市舞台艺术发展规划；
2、协助指导市直文艺院团体制机制改革；
3、参与协调全市艺术展演、比赛以及重大专业性文艺活动；
4、参与指导市直文艺院团创作生产具有导向性、代表性、示范性的文艺作品；
5、协助做好艺术成果推广与应用工作；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在35周岁以下；
2、具有全日制管理类、戏剧与影视学类等专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有3年以上文化企业或文艺院团管理工作经历；
4、熟悉文化艺术工作政策法规以及大型文化艺术活动策划和组织，擅长舞台艺术作品创作生产。

	10
	武汉市文化和旅游局
	文物保护与考古处（文化遗产综合协调处）副处长
	1
	1、参与组织制定及实施文物事业发展规划、文保单位保护规划和不可移动文物保护利用规划；
2、协助开展文物保护和环境治理，指导和监督文物安全防护；
3、参与制定不可移动文物保护利用措施及组织实施，监督、检查、指导文物维修工程，协调划定文物保护单位保护范围和建设控制地带工作；
4、参与世界文化遗产申报、管理和保护工作；
5、负责协调指导文物保护宣传教育和研究；
6、完成领导交办的其他事项。
	1、年龄在35周岁以下；
2、具有全日制考古学及博物馆学、文物与博物馆、考古学、城市规划与设计等相关专业的硕士研究生及以上学历；
3、具有3年以上文物保护工作经历，参加过地市级以上文物保护项目；
4、熟悉文物保护政策法规，对不可移动文物保护利用有深入研究。




