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　2020年广东公务员考试面试试题（9月27日） 

　　【材料】

　　A县是一个偏远山区，引进人才和留住人才难，现在有8个问题：

　　1、地方企业不行，没有吸引力；

　　2、没有相关扶持政策；

　　3、工资和其他福利待遇差

　　4、政府部门人才意识不强，没有形成总体的爱才氛围

　　5、缺乏关爱以及人才成长创造条件；

　　6、政治待遇不高，人才流动渠道不宽，机制不畅；

　　7、精神生活匮乏；

　　8、超负荷工作强度。

　　任务一：每人发言选出三个问题；

　　任务二：讨论环节，针对A县留住人才提出5个解决措施。

　　要求：

　　1、阅读材料和思考问题10分钟；

　　2、考生按考号从小到大依次就任务1进行个人陈述，每人时间3分钟；

　　3、小组成员就任务2进行讨论，达成一致意见，讨论时间4-5人30分钟，6-7人四十分钟，7-9人50分钟；

　　4、考生按照考号从大到小依次进行总结陈词，每人时间为2分钟。

　2020年广东公务员考试面试试题（9月27日） 

　　【材料】

　　今年受疫情影晌，物流运输受阻严重，很多产品出现了滞销现象。针对产品滞销经济受损的痛点问题，一些当地干部纷纷跨界，当起了“网红”直播带货，但直播带货中还是会存在一些直播意图不清晰、流程混乱、效果不好，无法坚持做下去等问题。

　　任务一：每人陈述发言，提出对做好干部直播带货的3条建议；

　　任务二：讨论环节，针对所有人提出的建议，选出最重要的3条进行排序和对策补充。

　　要求：

　　1、阅读材料和思考问题10分钟；

　　2、考生按考号从小到大依次就任务1进行个人陈述，每人时间3分钟；

　　3、小组成员就任务2进行讨论，达成一致意见，讨论时间4-5人30分钟，6-7人四十分钟，7-9人50分钟；

　　4、考生按照考号从大到小依次进行总结陈词，每人时间为2分钟。

