附件1：
2020年宜宾市聘任制公务员招聘职位表
 
	序
号
	聘任 单位
	职位 名称
	职位职责
	学历学位
条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任
名额
	聘任
期限
	薪酬待遇
	备注

	1
	三江新区管委会
	城乡规划高级主管
	1.负责组织三江新区规划发展战略、政策法规、规范标准的研究制定；
2.负责三江新区规划“多规合一”技术审查，参与三江新区规划编制成果的技术性审查，牵头三江新区重大项目选址及其规划设计要点研究；
3.完成领导交办的其他工作。
	具有“985、211”或“双一流”大学或国外相当水平高校全日制硕士研究生以上学历、并取得硕士以上学位
	建筑类专业
	1.年龄：硕士研究生35周岁以下，博士研究生40周岁以下；
2.具有全国注册城市规划师执业资格；
3.具有3年以上乙级资质规划设计单位、研究院单位工作经历，能熟练掌握总规、分规、控规、详规各阶段的规划成果编制工作，精通相关规划设计规范；
4.牵头主持编制5个以上、单个总金额200万以上的规划设计项目案例。
	1
	2年（含试用期3个月）
	年薪最高40万元（含税），最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定，符合条件的可享受宜宾市引进人才相关政策。
	 

	2
	三江新区管委会
	工程建设高级主管
	1.负责组织三江新区有关建筑施工行政管理政策法规、规范标准的研究制定；
2.负责三江新区项目工程建设的总体控制、质量、工程造价控制和技术管理等建设管理工作；
3.参与图纸会审，审核专项施工方案；
4.审核建设单位工程竣工验收报告；
5.完成领导交办的其他工作。
	具有“985、211”或“双一流”大学或国外相当水平高校全日制硕士研究生以上学历、并取得硕士以上学位
	建筑类、土木类、水利类、交通运输类专业
	1.年龄：硕士研究生35周岁以下，博士研究生40周岁以下；
2.具有国家一级注册结构工程师执业资格，或土木类工程师（高级）职称；
3.具有市政行业、建筑行业甲级设计院或施工总承包一级或监理甲级资质企业3年以上工作经历。
	1
	2年（含试用期3个月）
	年薪最高40万元（含税），最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定，符合条件的可享受宜宾市引进人才相关政策。
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	3
	三江新区管委会
	开放合作高级主管
	1.负责三江新区对外开放、国际交流合作等政策研究和综合保税、口岸、贸易、物流等制度创新；
2.完成领导交办的其他工作。
	具有“985、211”或“双一流”大学或国外相当水平高校全日制硕士研究生以上学历、并取得硕士以上学位
	经济学类、法学类、外国语言文学类、经济与贸易类专业
	1.年龄：硕士研究生35周岁以下，博士研究生40周岁以下；
2.熟悉国际合作、对外交流等发展现状及相关政策法规；
3.具有国家级产业园区、综合保税区、自贸区等平台或世界500强企业从事国际合作、对外交流3年以上工作经历；
4.创新意识较强，具备较强的经济发展领域内资源整合能力，责任心强，具有优秀的组织协调能力，沟通、交往能力强。
	1
	2年（含试用期3个月）
	年薪最高40万元（含税），最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定，符合条件的可享受宜宾市引进人才相关政策。
	 

	4
	三江新区管委会
	投融资   高级主管
	1.负责研究分析区域投融资形势，提出三江新区投融资规划及方案；负责三江新区投资融资及偿债机制的建立，制定区域中长期资金平衡方案；
2.负责区域重大项目融资方案制定，参与重点项目引进，协助重点引进项目融资方案的制定与实施；
3.参与三江新区投融资平台搭建，提出投融资平台发展规划和提升信用评级意见；
4.掌握财政资金、土地、国有资本、国有资产等使用情况，建立动态管理机制，参与国有资源和资本运作；
5.承办和落实领导交办的其他事项；
6.完成领导交办的其他工作。
	具有“985、211”或“双一流”大学或国外相当水平高校全日制硕士研究生以上学历、并取得硕士以上学位
	金融学类、经济学类、工商管理类专业
	1.年龄：硕士研究生35周岁以下，博士研究生40周岁以下；
2.在国内外大型企业、金融机构从事投融资管理工作3年以上，担任部门中层以上职务2年以上； 
3.具有投融资运作、资本市场运作、保险、银行、证券等相关投融资管理工作经验；
4.具有较好的综合分析能力和文字表达能力。
	1
	2年（含试用期3个月）
	年薪最高40万元（含税），最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定，符合条件的可享受宜宾市引进人才相关政策。
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	5
	三江新区管委会
	统计管理高级主管
	1.负责三江新区经济、社会统计工作；
2.负责经济形势分析、经济运行预测，承担统计项目的方案设计工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	具有“985、211”或“双一流”大学或国外相当水平高校全日制硕士研究生以上学历、并取得硕士以上学位
	统计学类、经济学类专业
	1.年龄：硕士研究生35周岁以下，博士研究生40周岁以下；
2.具有3年以上经济或社会统计工作经历，有研究机构或政府统计工作经验优先；
3.具有统计相关专业高级职称；
4.具有较好的综合分析能力和文字表达能力。
	1
	2年（含试用期3个月）
	年薪最高40万元（含税），最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定，符合条件的可享受宜宾市引进人才相关政策。
	 

	6
	市文化广播电视和旅游局
	文旅规划师
	1. 负责文化旅游发展规划编制的组织、管理和指导；
2. 协调推进全域旅游发展，指导国家全域旅游示范区、天府旅游名县建设；
3.指导推动重点区域、目的地、线路的文化和旅游规划；
4.负责拟订全市文物文化和广播电视行业发展规划；
5.参与全市文化、广播电视和旅游重大基础设施建设；
6.组织推进本系统重要项目建设；
7.完成领导交办的其他工作。
	具有普通高等教育全日制大学本科以上学历、并取得学士以上学位
	本科：城市规划、人文地理与城乡规划、城乡规划、景观设计、景观建筑设计、景观学、园林景观设计；
研究生：城市规划与设计、城乡规划学、风景园林规划与设计、风景园林学、城市规划
	1.年龄：35周岁以下；
2.具有3年以上相关领域项目规划经历；
3.牵头主持编制3个以上、总金额200万以上的文旅规划设计项目的案例；
4.熟悉规划相关法律法规和管理规范；
5.具有较强的综合分析、组织管理、独立研究、沟通协调能力以及团队合作精神和良好的职业道德。
	1
	2年（含试用期3个月）
	年薪最高15万元（含税），最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	 

	备  注
	宜宾市引进人才政策享受安家补助，全日制博士研究生聘期内每年8万，全日制硕士研究生聘期内每年4万。


[bookmark: _GoBack]
