2019年杭州职业技术学院公开招聘工作人员计划表

	所属

部门
	招聘
岗位
	招聘

人数
	年龄

条件
	学历学位

或职称
	专业条件
	其他条件

	学工部
	专职辅导员1
	2
	35周岁以下
	研究生学历/硕士及以上学位
	不限
	男性，中共党员，思想政治素质高，热爱学生工作，有一定组织策划能力，在本科或研究生学习期间曾担任校、院系主要学生干部或辅导员一年及以上（以相关有效证明为准），前3年需入住学生公寓。

	
	专职辅导员2
	2
	35周岁以下
	研究生学历/硕士及以上学位
	不限
	女性，中共党员，思想政治素质高，热爱学生工作，有一定组织策划能力，在本科或研究生学习期间曾担任校、院系主要学生干部或辅导员一年及以上（以相关有效证明为准），前3年需入住学生公寓。

	
	专职辅导员3
	1
	35周岁以下
	研究生学历/硕士及以上学位
	不限
	中共党员，思想政治素质高，热爱学生工作，有一定组织策划能力，在本科或研究生学习期间曾担任校、院系主要学生干部或辅导员一年及以上（以相关有效证明为准），前3年需入住男生公寓。

	财务处
	综合干事
	2
	35周岁以下
	研究生学历/硕士及以上学位
	会计、税务类专业
	具有财务、税务相关实践或工作经历，具有较好的计算机操作能力和语言沟通能力。

	后勤保障处
	医务室医生
	2
	35周岁以下
	研究生学历/硕士及以上学位/中级及以上职称
	临床医学、中医学、中西医结合类专业
	具有执业医师资格证书，执业范围为中医、中西医结合、内科、外科，具有2年及以上二级甲等医疗机构临床工作经历。

	图书信息中心
	综合管理员
	3
	35周岁以下
	大学本科及以上学历/学士及以上学位
	计算机、电子信息类专业
	了解网络安全架构、网络安全设备的调试和配置、操作系统漏洞扫描及安全加固，了解虚拟化技术、服务器操作系统、数据库配置应用和管理，了解网络软、硬件维护，需承担夜间值班任务。

	友嘉学院
	机器人创新工程中心实训指导教师
	1
	35周岁以下
	大学本科及以上学历/学士及以上学位
	电气类专业
	具有1年及以上企业工作经历，具有一定编程和电路设计能力，要求坐班，兼任中心维管员。

	特种学院
	特种设备实训指导教师
	1
	35周岁以下
	大学本科及以上学历/学士及以上学位
	机械类专业
	具有较强的专业技术实践能力，具有特种设备从业人员上岗证。

	合计
	
	14
	
	
	
	


