附件1：
	2019年平潭旅游股份有限公司引进人才招聘岗位信息表

	岗位编号
	招聘需求
	任职资格
	

	
	部门
	岗位
	人数
	年龄
	学历
	专业
	经验或经历
	其他要求
	参考年薪

	RGB0001
	计划财务部
	主任
	1
	45周岁及以下
	全日制本科及以上学历
	财政金融类、会计与审计类相关专业
	1.具有6年以上财务相关工作经验，3年以上的财务管理经验；
2.熟悉会计实务的开展，能主持账务处理的全过程；
3.熟悉国家财经政策和会计、税务法规；
4.擅于沟通表达，有较好的组织协调能力和团队合作精神。
	1.拥有中级会计师及以上职称，注册会计师、注册税务师、ACCA等优先考虑；
2.中共党员优先考虑。
	23～32万

	RGB002
	工程建设部
	工程经理
	2
	45周岁及以下
	全日制本科及以上学历
	土建类、水利类相关专业
	1.具备6年及以上项目工作相关经验，3年以上工程项目管理经验。熟悉工程各阶段工作流程；
2.具有很强的沟通、协调能力，团队意识强，领导能力。                       3.具有中级及以上职称。
	1.中共党员优先考虑；             2.具有高级及以上职称优先考虑；                      3.有从事国有企事业或大型企业工作经验，优先录用。 
	23～32万

	RGB003
	战略投资部
	投资副经理
	1
	45周岁及以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	经济贸易类相关专业
	1.金融行业世界五百强企业2年以上工作经历；
2.熟悉平潭综合实验区内相关政策；
3.有项目投融资、财务分析相关经验；具备数据分析能力，掌握R/MATALAB/SPSS等分析工具；
4.具备行业尽职调查相关经验（提交相关报告）；
5.具备一定研究能力，有相关论文成果；
6.其他认为适合岗位需求的技能和经验。
	211/985院校；中共党员；有证券、基金从业资格证书；具备一定券商、银行等资源的优先考虑。
	18～25万

	备注：1.共计3个岗位，4人。
      2.岗位专业以福建省机关事业单位招考专业指导目录（2019年）为准。
      3.招聘对象：不含区属国企在职员工。



