附件1
贵州锦屏县飞地富民产业发展有限公司
2018年夏季招聘人员职位一览表
	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	待遇
情况
	岗位要求
	备注

	财务部
	会计
	1
	基本工资3900元/月（含“五险一金”个人缴纳部分） 
	要求全日制大专及以上学历，经济类、财务管理、会计类专业；有较好的人际沟通能力；具有较强的管理能力及工作协调能力；具备必要的专业知识、专业技能和良好的职业道德；工作责任心强；年龄在22周岁及以上（1996年6月9日及以前出生），35周岁以下（1983年6月9日及以后出生），全日制硕士研究生学历及以上或具备中级及以上职称的可放宽到40周岁以下（1978年6月9日及以后出生）。
	具备2年以上相关工作经历或取得相关资格证书者优先。

	综合行政部
	工作人员
	2
	基本工资3900元/月（含“五险一金”个人缴纳部分）
	要求全日制大专及以上学历，秘书学、文学类、工商管理类、新闻传播学类、档案学、经济学类、工商管理学类专业;具备扎实的写作基础；具备较好的人际沟通能力和较强的管理能力及工作协调能力；具备必要的专业知识、良好的职业道德和较强的工作责任心；年龄在22周岁及以上（1996年6月9日及以前出生），35周岁以下（1983年6月9日及以后出生），全日制硕士研究生学历及以上或具备中级及以上职称的可放宽到40周岁以下（1978年6月9日及以后出生）。
	具备2年及以上相关工作经历优先。

	审 计 督 察 部 
	工作人员
	2
	基本工资3900元/月（含“五险一金”个人缴纳部分）
	要求全日制大专及以上学历，经济类、财务管理、会计类专业；有较好的人际沟通能力；具有较强的管理能力及工作协调能力；具备必要的专业知识、专业技能和良好的职业道德；工作责任心强；年龄在22周岁及以上（1996年6月9日及以前出生），35周岁以下（1983年6月9日及以后出生），全日制硕士研究生学历及以上或具备中级及以上职称的可放宽到40周岁以下（1978年6月9日及以后出生）。
	具备2年以上相关工作经历或取得相关资格证书者优先。

	项目工程部
	工作人员
	5
	基本工资3900元/月（含“五险一金”个人缴纳部分）
	要求全日制大专及以上学历，林学类、农学类、工程类、理学类、工学类专业；有较好的人际沟通能力；具有较强的管理能力及工作协调能力；具备必要的专业知识、专业技能和良好的职业道德；工作责任心强；年龄在22周岁及以上（1996年6月9日及以前出生），35周岁以下（1983年6月9日及以后出生），全日制硕士研究生学历及以上或具备中级及以上职称的可放宽到40周岁以下（1978年6月9日及以后出生）。
	具备2年以上相关工作经历或取得相关资格证书者优先。
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