附件1
肥西县2018年部分县直单位公开招聘工作人员岗位表
	招聘
单位
	岗位
代码
	招聘人数
	岗位条件和要求
	
考试科目
 
	面试入围比例
	笔试、面试成绩合成比例
	面试形式

	
	
	
	专业及代码
	学 历
	年 龄
	其他
	
	
	
	

	县住房和城乡建设局
	180501
	1
	给排水科学与工程（081003）
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	综合知识
	1:3
	6:4
	结构化面试

	
	180502
	1
	工程造价（120105）
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	
	180503
	1
	秘书学（050107T）
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	
	180504
	2
	道路桥梁与渡河工程（081006T）
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	县交通运输局
	180505
	1
	交通工程（081802）、道路桥梁与渡河工程（081006T）
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	
	 1:3
	6:4
	结构化面试

	
	180506
	1
	交通管理（120407T）
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	
	180507
	1
	法学（030101K）
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	县直机关事务管理局
	180508-管理岗
	1
	汽车制造与装配技术（560701）、汽车改装技术（560706）
	专科及
以上
	35周岁及
以下
	具有驾驶证C照及以上
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	
	180509-维修岗
	1
	汽车制造与装配技术（560701）、汽车改装技术（560706）
	专科及
以上
	35周岁及
以下
	具有驾驶证C照及以上
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	
	180510
	1
	计算机类（6102）
	专科及
以上
	35周岁及
以下
	具有驾驶证C照及以上
	
	1:3
	6:4
	结构化面试

	县红十
字会
	180511
	1
	专业不限
	本科及
以上
	30周岁及
以下
	
	
	1:3
	6:4
	结构化面试
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