微型课堂教学考核须知
本次扬州市江都区教育局所属事业单位公开招聘教师面试采用微型课教学形式。
一、什么是微型课
微型课是一节完整课的教学过程的浓缩，是课堂教学的一种呈现方式，它具有课的基本属性。本次微型课教学没有学生参与，授课者面对评委上课。
    微型课与说课是截然不同的两种形式。微型课的本质是课，具有常态课的基本属性，与常态课的主要不同在于微型课授课时间短，没有学生真正参与。而说课重点在“说”，在于介绍自己对教材的理解和教学设想，是在告诉大家准备怎么上，为什么这么上。
    二、本次微型课教学注意事项
1．教学过程中能体现清晰的、符合教材实际和学生认知水平的教学目标。
2．教学内容正确，重点难点突出，教学容量适度。
3．教学流程完整，教学设计合理，重点难点处理恰当，时间分配合理，重视教法，重视学法指导。
4．教态自然，用普通话教学（英语教师岗位用英语教学），教学语言准确、清晰、流畅，板书科学、书写规范，示范演示熟练，教学活动组织有序，问题设计与应答处理得当。
5．为反映授课者教学过程中对学生应答处理的能力，授课者必须从设计的教学问题中选择1—2个问题（最多2个）向评委发问，由评委模拟学生回答。
6．备课时间为60分钟，教学时间为15分钟。
