公开招聘报名表
                                       
报考岗位：          
	姓  名
	
	出生日期

	
	1寸电子证件照
粘贴处

	身份证号
	
	

	性  别
	
	户籍所在地
	
	

	籍  贯
	
	政治面貌
	
	

	学  历
	
	民  族
	
	婚姻状况
	

	学  位
	
	健康状况
	
	参加工作年月
	

	现工作单位及部门
	
	职务
	

	备用联系人
	
	联系电话
	

	通讯地址
	

	电子邮箱
	
	手机
	

	教 育
经 历
	起止时间            学校/专业          学习阶段   （高中、大专、本科、研究生……）







	工 作
简 历
	起止时间      单位/部门      职务         


	主 要
家 庭
成 员
情 况
	称谓
	姓名
	年龄
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	
	

	特长或职业证书
	


	承诺书
	本人提供的上述信息均真实有效，并确认本人符合招聘公告规定的报考条件及要求。如有不实或不符合报考条件，由此造成的一切后果，责任自负（若被聘用，单位可随时解除聘用关系）。
承诺人（签名）                              年     月     日


报考条件的相关政策口径解释

一、报考人员的具体对象的确定？
答：根据以往的招考要求，考生身份分为“应届”和“非应届”两大类。下半年的公开招聘明确使用上半年考试成绩报名，“应届”是指2017年的毕业生。具有工作经历的应届毕业生，如果符合岗位规定的工作年限，也可以非应届毕业生身份，报考要求具有工作经历的岗位。 
非普通高等学历教育的其他国民教育形式(自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等)毕业生的考生身份均为“非应届”，报考人员必须取得相应学历证书且符合岗位资格条件方可报考。 

二、报考人员年龄和工作年限的计算方法？
答：报考人员年龄要求如为“年龄上限40周岁”，这个条件是指1977年11月之后出生，以此类推。
招聘简章中有关工作年限要求，计算截止到2017年11月。指报考人员必需具备的最低工作年限，如“一年”，其工作年限则要求为一年及以上，即要求2016年11月前参加工作，以此类推。报考人员实际工作年限应按截止日期实足计算；以往在不同用人单位工作的年限可累计计算。
招聘岗位明确要求具有工作经历的，报考人员必须具备。
在校期间的社会实践经历，不能视为工作经历。 
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