2017年长沙市城乡规划局及所属事业单位政府雇员招聘计划表

	单位
	类别
	岗位名称
	计划招聘人数
	招聘条件
	笔试科目

	
	
	
	
	年龄
	学历
	所学专业
	其他条件
	

	长沙市城乡规划局
	高级雇员
	规划管理
	1
	45岁及以下
	本科及以上学历
	交通工程
	具备副高及以上职称
	直接考核

	
	中级雇员
	规划管理
	1
	35岁及以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	城乡规划
	本科毕业后具有5年及以上专业工作经历或具备本专业中级职称，研究生毕业后具有2年及以上专业工作经历。
	综合知识/专业知识

	长沙市城市规划研究室
	高级雇员
	规划研究（给排水科学与工程方向）
	1
	45岁及以下
	本科及以上学历
	给排水科学与工程
	具备副高及以上职称
	直接考核

	
	高级雇员
	规划研究（城乡规划方向）
	1
	45岁及以下
	本科及以上学历
	城乡规划
	具备副高及以上职称
	直接考核

	
	高级雇员
	规划研究（风景园林方向）
	1
	45岁及以下
	本科及以上学历
	风景园林
	具备副高及以上职称
	直接考核

	
	高级雇员
	规划研究（建筑设计方向）
	1
	45岁及以下
	本科及以上学历
	建筑学
	具备副高及以上职称
	直接考核

	长沙规划展示馆
	中级雇员
	策划管理
	1
	35岁及以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	新闻传播学类、会展经济与管理、广播电视编导
	本科毕业后具有5年及以上专业工作经历或具备本专业中级职称，研究生毕业后具有2年及以上专业工作经历。
	综合知识/申论

	
	中级雇员
	双语讲解员（中韩双语）
	1
	30岁及以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	不限专业
	1、本科毕业后具有5年及以上专业工作经历或具备本专业中级职称，研究生毕业后具有2年及以上专业工作经历；
2、普通话达二级甲等及以上水平（暂未取得普通话二级甲等及以上水平证书的，可先报名，但资格终审时须提供普通话二级甲等及以上水平证书，否则取消录取资格）；

3、具有专业韩语五级及以上等级证书（韩语系国家留学，并取得教育部认证的学历的，可不要求韩语等级证书），具有良好的中韩文互译、读写能力和口头表达能力。
	直接考核


备注: 1、45岁以下指1972年7月31日（含）以后出生，35岁以下指1982年7月31日（含）以后出生。

2、计划内统招正规全日制在读期间（含国外留学学习期间）不能视同为工作经历时间。岗位所要求的工作经历，时间截止计算至2017年7月31日。

3、国外留学所取得的学历学位须经教育部认证后才可报名。国外留学所取得的学历学位经教育部认证后可视同为相同等级国内计划内统招正规全日制学历。

4、专业遵照《2017年湖南省考试录用公务员专业指导目录》规定。

