湖南洞庭资源控股集团公司招聘职位表 
	分类
	职位代码
	[bookmark: _GoBack]职位名称
	招聘人数
	年龄
要求
	最低学历
要求
	专业要求
	岗位条件

	综
合
管
理
类
	A01
	人力资源管理
	1
	1982年1月1日以后出生
	全日制本　科
	人力资源管理、公共管理类
	1、对现代企业人力资源管理模式有了解，熟悉人力资源日常管理工作流程 对人力资源战略规划、人才的引进、薪酬福利设计、绩效激励考核、员工培训等方面具有一定的经验；
2、熟悉国家、企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险、福利待遇、培训等方面的法律法规及政策。

	
	A02
	文秘
	1
	1987年1月1日以后出生
	全日制本科
	汉语言文学、文史类、哲学类、法学类
	1、具有较强的文字功底，熟悉现代公文及综合材料协作；
2、综合协调能力强；
3、掌握熟悉office办公软件。

	项
目
开
发
类
	B03
	项目策划
	1
	1982年1月1日以后出生
	全日制本　科
	经济管理学与工程、工商管理、企业管理、公共管理类
	1、具备项目规划可研方案设计能力；
2、熟悉项目策划专业相关知识及设计规范，能承担项目规划设计和策划；
3、熟练运用本专业软件及各类办公软件。

	财务管理类
	C04
	财会人员
	2
	1982年1月1日以后出生
	全日制本　科
	经济类、金融类、工商管理类
	1、具有会计从业资格证
2、具有中级以上职称者，学历放宽至全日制大专

	
	C05
	金融管理人员
	2
	1982年1月1日以后出生
	全日制本　科
	金融类、投资类、法学类等专业
	1、具有2年以上投融资或财务管理工作经历；
2、能熟练掌握财务知识、土地政策、融资模式等相关业务
3、具有较好的综合分析能力和文字表达能力。  
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	财务管理类
	C06
	审计管理人员
	1
	1982年1月1日以后出生
	全日制　本科
	会计学、财务管理、审计学、经济学类
	1、能熟练参与实施审计项目；
2、掌握日常风险监测工作；
3、熟悉各类内控评估、风险评估工作。

	工
程
技
术
类
	D07
	工程管理人员
	4
	1982年1月1日以后出生
	全日制本科
	土建类、给排水工程、路桥、交通运输工程类
	1、具有3年以上相关工作经验； 
2、熟悉土建类施工图、施工管理及相关土建的施工规范及要求；
3、熟练掌握国家相关专业设计及施工规范，有较丰富的工程管理经验；
4、具有中级以上职称或二级（含二级）以上的执业资格证书者，学历放宽至全日制大专。
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