附件一：

黑龙江民族职业学院2017年公开招聘合同制工作人员计划

	招聘岗位名称
	招聘数量
	招聘条件
	招聘方法
	备注

	
	
	学历
	学位
	专业
	资历
	
	

	民族预科部教学秘书
	1
	统招本科及以上
	学士及以上
	不限
	年龄在35周岁以下；能够熟练使用办公软件；有良好的沟通和协调能力；工作耐心细致，吃苦耐劳，良好的服务意识和团队合作精神；有高校教学秘书工作经验者优先。
	笔试

面试
	

	装备制造工程系教学秘书
	1
	统招本科及以上
	学士及以上
	计算机及相关专业
	年龄在35周岁以下；文字综合能力较强；有良好的沟通和协调能力；工作耐心细致，吃苦耐劳，良好的服务意识和团队合作精神。
	笔试

面试
	

	学生处团委干事
	1
	统招本科及以上
	学士及以上
	不限
	年龄在30周岁以下；在校学习期间担任主要学生干部2年以上或具有高校党团工作经历1年以上;具有较强的组织、宣传策划能力；热爱高校共青团思想政治教育工作，组织观念和责任心强，服从分配，具有吃苦耐劳和团队合作精神。
	笔试

面试
	

	教务处干事
	1
	统招本科及以上
	学士及以上
	不限
	年龄在35周岁以下；具有高校教务工作经历1年以上；熟悉计算机操作；文字综合能力较强；有良好的沟通和协调能力；工作耐心细致，吃苦耐劳，良好的服务意识和团队合作精神。
	笔试

面试
	


