考调考察有关事项
 
     为确保本次考调事业单位人员工作公开、平等、竞争、择优，确保选用干部工作的知情权、参与权和监督权得到较好落实，确保各单位优秀人才得到合理流动，根据《纳雍县2017年公开考调事业单位工作人员实施方案》的规定，特就考察测评工作有关事项明确如下：
考察程序按民主测评、查阅个人档案、征求相关部门意见的方式进行。
一、发布考察预告和考察对象公示
在民主测评和征求意见大会上发布干部考察预告，考察组作出考察承诺，并在考察对象所在单位醒目位置张贴考察对象公示。
     二、民主测评
（一）测评对象
报名参加考调且资格审核通过人员。
    （二）测评考核内容
     对参加考调人员进行民主测评的主要内容：
1.思想道德。注重个人道德修养和锤炼，能严格按原则办事，能正确行使岗位职责和职能，顾全大局；能爱岗敬业，踏实工作，乐于奉献，努力做好本职工作。
     2.工作能力。具有较强的组织协调能力和业务工作能力；能注重学习，熟悉本职岗位业务工作的基本规律；能坚持从实际出发，善于发现问题和解决问题；能发扬民主，并做好组织协调和实施推动工作。
     3.工作作风。严格执行国家法律法规，工作作风扎实。在工作中发扬民主，联系群众，团结群众，倾听群众呼声，关心群众；工作中求真务实、勤奋敬业、帮助群众解决实际困难，群众认可度高。
      4.工作实绩。本部门（单位）的各项工作管理好、工作任务完成好；在完成任期目标和履行岗位职责过程中工作思路清晰、措施有力、工作绩效突出。主动完成急、难、险、重任务。
5.自律意识。能遵纪守法，恪守社会公德和职业道德。在学习和工作上，模范带头，严于律己，克勤克俭。
（三）参加测评人员
未借用或借用时间未满1年的参加测评人员为报考人员本单位全体干部职工；借用时间满1 年及以上的参加测评人员为借用单位的全体干部职工（报考人员不参加测评）。
实参加测评人员必须达应参加人员的80%及以上。
   （四）民主测评考核分类
    民主测评考核的结果分类如下：
优秀（30-24）：在德、能、勤、绩、廉等方面均表现突出，履行岗位职责好，得到单位和大多数人员的充分肯定与认可。
良好（23-18）：在德、能、勤、绩、廉等方面均表现较好，基本能胜任本岗位工作和履行岗位职责，较好地完成了本职工作任务。
     称职（合格）（17-12）：在德、能、勤、绩、廉等方面表现一般，工作积极性、主动性欠缺，完成工作的质量和效率不高。
不称职（11-0）：在德、能、勤、绩、廉等方面表现差，工作不积极、不主动，不能按时完成工作目标任务，工作实绩差。
测评结果作为调动干部的重要依据之一。考察测评结果由测评单位负责人和考察小组组长当场签字后公布。
三、查阅档案及征求意见
考察组成员要认真查阅考察对象的档案材料，仔细核对年龄、学历（新进入机关、事业单位和报考职位所需学历）、专业等方面的情况。特别是涉及违法违纪处理情况，必须认真核对，并复印有关材料。认真填写好《贵州省干部档案审核登记表》。同时征求纪检监察、公安、计生、信访及相关部门意见。
四、纪律要求
（一）考察组成员应严格遵守干部考察工作回避制度和干部工作纪律，如与考察对象有夫妻关系、直系血亲、三代以内旁系血亲、近姻亲关系或其他可能影响考察公平公正的必须回避。
（二）要坚持实事求是、客观公正，严守保密纪律。敢于抵制各种不正之风的干扰，对在考察工作中违反规定的，将根据《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法（试行）》和有关规定严格追究有关人员的责任。
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