附件：1

	2016年度公开招聘实用型人才（人事代理）岗位、名额、专业及相关要求

	科室
	岗位
	人数
	学历、职称及年龄要求
	专业
	备注

	神经内科
	医疗
	1
	五年全日制统招二本以上，有执业医师证，主治医师以上职称，年龄40周岁以下（含40周岁）。
	临床医学专业
	从事神经内科工作

	外科
	医疗
	1
	五年全日制统招本科以上学历,有执业医师证，主治医师以上职称，年龄40周岁以下（含40周岁）。
	临床医学专业
	从事普外、脑外工作，其中从事脑外工作的，年龄可以适当放宽到45周岁以下（含45周岁）。

	重症医学科
	医疗
	2
	1、在二级以上医院工作，有执业医师证；     
2、高中起点统招大专以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下（含35周岁）。
	中医、中西医结合或临床医学专业
	从事重症医学、心内科、呼吸内科工作

	急诊科
	医疗
	4
	
在二级以上医院工作，有执业医师证，并具备下列条件之一：                                  
1、高中起点统招大专以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下（含35周岁）；
                                                               2、统招本科以上学历，主治医师以上职称，年龄40周岁以下（含40周岁）；     
                                                3、符合1或2条学历要求，副主任医师职称的年龄可以放宽到45周岁以下（含45周岁）。  
	中医、中西医结合（内科、外科系列）或临床医学专业
	从事外科、内科及骨伤科工作。

	口腔科
	医疗
	1
	
	口腔专业
	从事口腔医疗工作

	超声介入科
	诊断
	1
	
	医学影像学专业
	从事超声工作，有在国家级医院进修超声的工作经历

	影像科
	诊断
	3
	
	医学影像学或临床医学专业
	5年以上影像诊断工作经历，有MRI、CT大型上岗证者优先

	
	介入
	1
	
	临床医学专业
	要求从事外科工作的医师，有介入资质证者优先

	科教科
	科员
	1
	统招二本以上学历，35周岁以下（含35周岁）,具备英语八级证书（IEM8级）。
	英语专业
	要求医学院校英语专业

	合计
	　
	15
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