中国核工业集团资本运营部2015年公开招聘岗位信息一览表
	岗位编号
	招聘部门
	岗位名称
	学历要求
	年龄要求
	专业
要求
	资格要求
	工作职责
	招聘人数

	
	资本运营部
	副主任
	大学本科以上
	不超过50周岁
	有深厚的行业背景、丰富的相关从业经验、较高的专业能力
	1. 精通改制上市、并购重组等资本运营知识；熟悉企业资本市场融资、并购、重组相关规定及操作流程，掌握资本运作的方式方法；了解行业背景、国内外行业发展趋势。
2. 具有较强的团队管理能力、监督能力和决策能力；具有较强的协调沟通能力、分析判断能力、谈判能力；具有较强的成本意识、全局观和风险意识。 
3. 截至2015年8月任职满2年的副局级干部，须具备12年以上工作经验，3年以上资本运作或投行工作经验；具备高级专业技术职务任职资格优先；中共党员（含预备党员）优先。
4.大学英语六级以上或同等英语水平（2005年后考试分数在425分以上）；熟练应用Word、Excel、PPT等办公软件。
	




协助部门主任开展以下工作：
1.研究制定资本运营发展规划和年度计划；
2.归口管理集团公司上市工作；
3.负责对外收购、兼并、股票等工作的调研、论证、方案制定，并组织实施；
4.负责集团所投资企业的市值管理相关工作；
5.指导成员单位的资本运作等。






	1人

	
	资本运营部股权投资处
	处长
	大学本科以上
	不超过38周岁
	有较深厚的行业背景、较丰富的相关从业经验、较高的专业能力
	1. 熟悉行业发展及宏观经济发展情况；熟悉企业并购、重组相关法律法规及操作流程；熟练掌握行业研究、投资分析技能及信息获取的技巧方法；熟悉国家关于股权多元化改革的相关政策规定。
2. 具有较强的沟通协调能力、分析和解决问题的能力；责任心强、有团队精神、具有较强的执行力。
3. 符合招聘公告的有关报名条件要求，3年以上相关岗位工作经验；具备高级专业技术职务任职资格优先；中共党员（含预备党员）优先。
4. 大学英语六级以上或同等英语水平（2005年后考试分数在425分以上）；熟练应用Word、Excel、PPT等办公软件。
	




主持处内全面工作：
1.负责起草资本运营顶层设计方案，编制集团公司资本运营规划；
2.负责组织开展集团公司重大兼并、收购、重组项目的相关工作，并负责监督项目的实施及评价；
3.负责监督指导成员单位自行审批的重大兼并、收购、重组项目；
4.负责组织开展股权多元化改革相关工作；5.研究制定相关制度。





	1人

	
	资本运营部改制上市处
	副处长
	大学本科以上
	不超过35周岁
	有较丰富的相关从业经验、较高的专业能力
	1. 熟悉行业发展及宏观经济发展情况；熟悉企业改制上市相关法律法规及操作流程；熟练掌握财务、税务等相关知识。
2. 具有较强的沟通协调能力、分析和解决问题的能力；责任心强、有团队精神、具有较强的执行力。
3. 符合招聘公告的有关报名条件要求，2年以上相关岗位工作经验；具备中级专业技术职务任职资格优先；中共党员（含预备党员）优先。
4. 大学英语六级以上或同等英语水平（2005年后考试分数在425分以上）；熟练应用Word、Excel、PPT等办公软件。
	




主持处内全面工作：
1.负责集团公司资产证券化工作；
2.负责集团公司以上市为目的的股份制改造、专业公司及成员单位上市相关工作；
3.负责上市公司市值管理相关工作；
4.负责集团公司总部相关证券账户日常管理；
5.负责资本市场动态跟踪和研究；
6.负责部门综合业务及日常运营和管理。






	1人

	
	资本运营部改制上市处
	职员
	大学本科以上
	不超过32周岁
	有相关从业经验、较高的专业能力
	1. 了解改制上市等事项的相关规定及操作流程；了解行业背景。
2. 具有较强的沟通能力、信息搜集能力及文字组织能力；责任心强，有团队精神。
3. 符合招聘公告的有关报名条件要求，2年以上相关岗位工作经验；中共党员（含预备党员）优先。
4. 大学英语六级以上或同等英语水平（2005年后考试分数在425分以上）；熟练应用Word、Excel、PPT等办公软件。
	1.承担集团公司资产证券化及改制上市等相关工作；
2.承担上市公司市值管理相关工作；
3.承担集团公司总部相关证券账户日常管理工作；
4.承担资本市场动态跟踪和研究工作；
5.具体负责部门综合业务。
	1人

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	4人






4

