附件1

通州区五接镇公开招录劳务派遣人员岗位简介表

	职位序号
	招聘岗位
	招聘条件

	
	岗位

名称
	招聘

人数
	职位说明
	学历要求
	其他要求
	报名方式

	01
	村后备干部（退役军人专岗）
	4
	试用期为6个月，试用期内享受试用期待遇。试用期满，考察合格正式录用后，享受村（社区）干部相应待遇；考察不合格的，不予录用。
	高中（含同等学历）及以上学历
	1、面向退役军人，具有高中（含同等学历）及以上学历；
2、思想政治素质好，坚决拥护党的基本路线，遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德；
3、年龄35周岁以下（1989年1月1日以后出生）；

4、身体健康，五官端正，思维敏捷，仪表端庄；

5、热爱农村工作，作风务实，吃苦耐劳，乐于奉献；事业心责任感强，服从组织安排；

6、具有五接镇户籍，或直系亲属（父母、配偶、祖父母、外祖父母）户籍为五接镇且本人常住在五接镇的。
具体见招聘公告。
	现场报名。

报名地点：五接镇人民政府301办公室。




	02
	专职人社协理员
	2
	试用期2个月，试用期满享受同等岗位待遇。
	大专及以上学历
	1、具有大专及以上学历，年龄在35周岁以下（1989年 1月1日以后出生）；
2.遵纪守法，品行端正，热爱社会事业，工作认真负责，愿意为公共服务平台建设做出奉献；

3.具有一定的综合分析能力、语言表达能力和人际沟通能力，能熟练使用电脑；

4.具备正常履行职责的身体条件；

5.具有五接镇或周边（平潮镇、长江镇、九华镇）户籍的人员。或直系亲属（父母、配偶、祖父母、外祖父母）为五接镇户籍，且本人可长期居住在五接镇的人员。
6、专职人社协理员实行招录替补机制。面试合格但因计划限制未录用人员，进入区公益性岗位专职人社协理员备用数据库，该数据库有效期为2年。

具体见招聘公告。

	现场报名。

报名地点：五接镇人民政府301办公室。

现场报名。

报名地点：五接镇人民政府301办公室。



	03
	敬老院工作人员
	1
	试用期6个月，试用期内享受试用期待遇。试用期满享受同等岗位待遇。
	大专及以上学历
	1、具有大专及以上学历，年龄在35周岁以下（1989年 1月1日以后出生）；

2.遵纪守法，品行端正，热爱社会事业，工作认真负责，愿意为公共服务平台建设做出奉献；

3.做过财务相关工作，能够出具财务报告，会使用财务记账软件，熟练操作办公软件及各类表格者优先；
4.实行值班制，能适应夜班等工作安排；5.具有五接镇户籍，或直系亲属（父母、配偶、祖父母、外祖父母）户籍为五接镇且本人常住在五接镇的。
具体见招聘公告。

	

	04
	经济类文员
	1
	试用期6个月，试用期内享受试用期待遇。试用期满享受同等岗位待遇。
	大专及以上学历
	1、具有大专及以上学历，年龄在35周岁以下（1989年 1月1日以后出生）；
2.遵纪守法，品行端正，热爱社会事业，工作认真负责，愿意为公共服务平台建设做出奉献；

3.具有一定的综合分析能力、语言表达能力和人际沟通能力，能熟练使用电脑；

4.具备正常履行职责的身体条件；

5.具有五接镇或周边（平潮镇、长江镇、九华镇）户籍的人员。或直系亲属（父母、配偶、祖父母、外祖父母）为五接镇户籍，且本人可长期居住在五接镇的人员。
具体见招聘公告。

	现场报名。

报名地点：五接镇人民政府301办公室。




