附件1
湖州市体育产业发展有限公司2023年公开招聘工作人员岗位信息表
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序号

招聘

部门

岗位

招聘

人数

岗位描述

招聘对象

招聘条件

应届毕业生

社会人员

年龄要求

相关工作经验

学历

专业

岗位要求

1

弱电

维护

1

1.

了解相关网络和监控设备的建设

、

规

划

、

优化

、

变更及故障处理

；

2.

对

HUAWEI

、

H3C

等主流网络设备厂商和

海康

、

大华等主流监控设备厂商有一定

了解

；

3.

熟悉音响设备

、

大屏系统

、

门禁系统

等操作及维护

；

4.

持有计算机专业

、

电工操作证等可优

先考虑

。

35

周岁及以下

有相关工作经验

大专及以上学历

计算机相

关专业

1.

能独立开展工作及其领导安排的其

他工作

；

2.

工作踏实

、

吃苦耐劳

，

有较强的团

队合作精神

，

能承受工作压力

。

2

水电

维护

1

负责公司各场馆的日常设施设备的维修

及维护

。

35

周岁及以下

有相关工作经验

大专及以上学历

不限

1.

能独立开展工作及其领导安排的其

他工作

；

2.

工作踏实

、

吃苦耐劳

，

有较强的团

队合作精神

，

能承受工作压力

；

3.

需要持有电工证

（

高

、

低压特种作

业操作证

）

。

3

培训

助理

1

1.

负责公司场馆体育项目培训策划执行

2.

根据公司培训计划有效配合开展培训

活动

。

35

周岁及以下

有相关工作经验

全日制本科及以

上

不限

1.

具有一定的文字编辑以及办公软件

运用能力

；

2.

工作积极

、

主动

、

责任心强

；

3.

良好的沟通

、

协调及执行能力

，

并

具有团队协作精神

；

4.

有培训工作经验优先考虑

。

4

场馆

服务

1

1

1.

负责所属场馆体育赛事

、

会务会展

、

各类文娱演出活动的服务和保障

，

维护

场馆秩序

；

2.

负责所属场馆合作单位工作的沟通及

监督管理

，

每月合作单位的结算

、

协调

场地中设施损坏维修工作制

；

3.

负责客流

、

场次等数据统计

，

日常人

数统计

；

4.

负责体育场日常物品采购及报销工作

。

35

周岁及以下

二年及以上

全日制本科及以

上

体育或相

关专业

1.

热爱体育事业

，

性格开朗

，

待人接

物热情有

；

2.

工作细致

，

逻辑性强

，

具备较强的

承压能力

；

3.

具有较强的沟通能力与服务意识

，

熟练电脑及线上服务操作

，

愿意在体

育行业长期发展

。

5

场馆

服务

2

2

1.

负责场馆前台日常服务接待工

；

2.

负责场馆信息咨询及会员办理工作

。

35

周岁及以下

二年及以上

全日制本科及以

上

体育或相

关专业

1.

形象健康

，

有亲和力

，

具有较强的

沟通能力与服务意识

，

普通话标准

；

2.

有团队意识

，

责任心强

，

熟练电脑

及线上服务操作

。

v

v

v

v

v


