附件1

2022年安阳市聘任制公务员招聘职位表

	序

号
	聘任

单位
	职位

名称
	职位

代码
	聘任

名额
	职位职责
	学历学位

条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任

期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	1
	安阳市文物局
	文化遗产与文物保护及考古研究专员
	A001
	1
	1.负责制定全市文物博物馆事业发展总体规划和专项规划，并组织实施；

2.负责协同全市博物馆、纪念馆开展业务工作，提升博物馆展示传播水平，推动博物馆智慧化、数字化建设；

3.指导实施世界遗产、大遗址、古城、古建筑、历史文化街区、名镇、名村的申报与保护展示、研究利用等相关工作；

4.统筹协调考古项目与城市建设，制定考古布局规划；

5.开展基于文物考古和文化遗产的创意、创新及产业化工作；

6.完成上级交办的其他工作。

	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且研究生阶段就读学校为“985”“211”或“双一流”大学（含学科）
	考古学、文物与博物馆及相近专业
	1.硕士研究生年龄在40周岁以下，博士研究生年龄在45周岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽；

2.具备文博系列副高级及以上职称；

3.具有机关、事业单位、高校、科研院所从事文博行业5年以上工作经验，具备考古发掘领队资格者优先。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬30-35万元
	联系人：张老师，

联系方式：

0372—2550608、

15837239886


	序

号
	聘任

单位
	职位

名称
	职位

代码
	聘任

名额
	职位职责
	学历学位
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	专业要求
	其他资格条件
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期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	2
	安阳市应急管理局
	化工安全工程师

	A002
	1
	1.分析研判本地区危险化学品安全生产形势和安全风险，完善危险化学品安全风险分级管控和隐患排查治理体系，提升信息化、智能化监管能力；

2.为全市危险化学品安全监管工作提供专业技术支撑，在化工（危险化学品）行政许可审查、现场核查、行政执法检查、安全专项整治隐患排查、风险评估、安全培训、应急处置、事故调查等方面提供专业技术支持，提高监管执法的精准性、有效性；

3.参与化工（危险化学品）相关安全生产调研及学术研讨交流，为政府和市应急管理部门提供技术支撑，提出意见和建议；

4.带动提升全市危险化学品安全监管人员的专业技术能力；

5.完成上级交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位
	研究生：化学工程与技术、化学；本科阶段所学专业为化学工程与工艺、精细化工、化工安全工程、能源化学工程、化学类的，研究生阶段所学专业须为理工类专业
	1.硕士研究生年龄在40周岁以下，博士研究生年龄在45周岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽；

2.具备化工安全应急专业副高级及以上职称；

3.熟悉国家安全生产特别是化工（危险化学品）领域的方针政策、法律法规和有关技术标准，具有5年以上安全生产相关领域工作经历。


	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬30-35万元
	联系人1：寿老师,

联系方式：0372-3391617、13603725565；

联系人2：王老师，

联系方式：0372-3391656、13103726762
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	3
	安阳市政务服务和大数据管理局
	信息化建设工程师
	A003
	1
	1.负责建立完善智慧城市标准体系、智慧调度体系和智慧决策体系，制定智慧城市建设规划和年度建设计划；

2.负责智慧城市平台建设、运营、维护和管理工作；

3.负责组织实施国家和地方数据技术标准，研究制定全市数据资源采集、存储、使用、开放、共享、安全、评估等标准规范和体系建设，并组织实施；

4.负责协同各职能部门推进智慧城市、孪生城市、城市大脑建设等工作；

5.统筹市级政务信息系统建设规划，提出项目建设具体意见；

6.组织全市政务信息化重大项目建设，评估市级部门政务信息化项目建设应用效果；

7.协助承担政务数据共享交换制度体系、运行体系、安全保障体系建设，统筹数据资源建设工作；
8.开展政务大数据新技术、新模式应用研究，为促进数字产业化、产业数字化发展提供支撑服务；

9.完成上级交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为“985”“211”或“双一流”建设范围高校
	研究生：电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术、网络空间安全、软件工程、电子信息、控制科学与工程、管理科学与工程、大数据技术与工程

	1.硕士研究生年龄在35周岁以下，博士研究生年龄在40周岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽；

2.具有2年以上大数据、信息化、智慧城市、计算机技术、网络安全、数据整合及分析相关工作经历，具有项目经理、技术总监或技术副总经理等技术管理经历、国企平台工作经历者优先；

3.熟悉信息化平台的需求调研、方案设计、集成建设及运营管理；对城市智慧交通、智能监控、大数据采集、信息化领域应用有深入了解。


	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，硕士研究生并取得硕士学位的税前年平均薪酬30-35万元，博士研究生并取得博士学位的税前年平均薪酬35-40万元
	联系人1：李老师，

联系方式：

0372-5116056、

13103727070；

联系人2：牛老师，

联系方式：

0372-5116399、

18511090206
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