
附件1：
	
	水务集团下属子公司招聘岗位简介表

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	苏州市吴江再生水有限公司
	软件系统运维工程师
	001
	1
	35周岁及以下
（1988年10月1日以后出生）
	本科及以上
	计算机（软件）类
	1、具有相应学位；
2、3年以上系统运维经验，熟练掌握shell/python至少一种脚本语言，有自动化监控、自动化运维、自动化发布部署的运维经验；
3、熟悉常见的基础服务搭建，负载均衡和缓存技术的配置与优化（nginx/ftp /nfs/LVS/squid等）；
4、熟悉sqlserver、oracle、mysql、mongodb、postgresql、clickhouse、greenplum等的部署及维护，以及数据库主从配置、系统热备方案；
5、熟悉监控管理工具（prometheus/grafana/zabbix）等，且能够独立配置和管理Linux下的网络，路由，防火墙策略；
6、熟悉常见消息(kafka、rabbitmq)、缓存(redis、memcached)、文件存储fastdfs/oss等中间件集群相关配置及优化。

	
	财务主管
	002
	1
	40周岁及以下
（1983年10月1日以后出生）
	本科及以上
	经济学、财务管理、财务会计与审计、会计学、会计、金融学
	1、具有相应学位；
2、通过注册会计师全科考试；
3、5年及以上财务会计从业经验。

	苏州市吴江城市排水管网有限公司
	业务员
	003
	1
	35周岁及以下
（1988年10月1日以后出生）
	本科及以上
	工商管理类
	1、具有相应学位；
2、具有5年以上经济领域工作经验；
3、具有较好的市场开拓能力、项目分析能力、沟通协调能力。

	苏州市吴江城镇排水检测有限公司
	业务员
	004
	1
	35周岁及以下
（1988年10月1日以后出生）
	本科及以上
	工商管理类
	1、具有相应学位；
2、具有5年以上经济领域工作经验；
3、具有较好的市场开拓能力、项目分析能力、沟通协调能力。


备注：财务主管为人才引进岗位，按人才引进管理办法管理。
