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长江日报社2024年专项招聘职位表

	序号
	招聘单位
	岗位
名称
	招聘人数
	工作职责
	岗位要求

	1
	长江日报社
	党政新闻部主任（管理五级岗位）
	1
	1.主持部门工作，负责部门管理和团队建设；
2.负责党政新闻全媒体采编；
3.承担重点专项工作及重大新闻报道的统筹、协调、策划等；
4.完成报社交办的其他工作。
	1.中共党员；
2.年龄在50周岁以下；
3.具有大学本科及以上学历学位；
4.具有市级及以上新闻媒体工作经历10年及以上，且目前仍然在新闻媒体工作；
5.获中国新闻奖；
6.企事业单位现任正处级（管理五级岗位）或担任5年及以上相当层次职务。

	2
	长江日报社
	经济新闻部主任（管理五级岗位）
	1
	1.主持部门工作，负责部门管理和团队建设；
2.负责经济新闻全媒体采编；
3.承担重点专项工作及重大新闻报道的统筹、协调、策划等；
4.完成报社交办的其他工作。
	1.中共党员；
2.年龄在50周岁以下；
3.具有大学本科及以上学历学位；
4.具有市级及以上新闻媒体工作经历10年及以上，且目前仍然在新闻媒体工作；
5.获中国新闻奖；
6.企事业单位现任正处级（管理五级岗位）或担任5年及以上相当层次职务。

	序号
	招聘单位
	岗位
名称
	招聘人数
	工作职责
	岗位要求

	3
	长江日报社
	评论理论部副主任（管理六级岗位）
	1
	1.协助部门负责人开展工作，参与负责部门管理和团队建设；
2.参与或独立承担社论、长江评论等报社重要言论撰写及视频评论生产，参与或独立承担理论宣传工作任务；
3.完成报社和部门交办的其他工作。
	1.中共党员；
2.年龄在50周岁以下；
3.具有大学本科及以上学历学位；
4.具有市级及以上新闻媒体工作经历8年及以上，且目前仍然在新闻媒体工作；
5.获中国新闻奖；
6.企事业单位现任副处级（管理六级岗位）或担任5年及以上相当层次职务。

	4
	长江日报社
	总编室副主任（管理六级岗位）
	1
	1.协助部门负责人开展媒体出版统筹、协调、组织和值班工作，参与负责部门管理和团队建设；
2.完成报社和部门交办的其他工作；
3.适应夜班工作。
	1.中共党员；
2.年龄在50周岁以下；
3.具有大学本科及以上学历学位；
4.具有市级及以上新闻媒体工作经历8年及以上，且目前仍然在新闻媒体工作；
5.获中国新闻奖；
6.企事业单位现任副处级（管理六级岗位）或担任5年及以上相当层次职务。

	序号
	招聘单位
	岗位
名称
	招聘人数
	工作职责
	岗位要求

	5
	长江日报社
	采编人员（专业技术七级岗位）
	3
	1.策划、采写重大新闻报道或评论；
2.高效完成所负责领域的新闻采编工作和传播力建设指标；
3.完成交办的其他工作。
	1.中共党员；
2.年龄在50周岁以下；
3.具有大学本科及以上学历学位；
4.具有新闻系列副高级及以上专业技术职称；
5.具有市级及以上新闻媒体工作经历10年及以上，且目前仍然在新闻媒体工作；
6.获中国新闻奖，或省新闻奖一等奖两项及以上（同一作品不重复计算）。

	6
	长江日报社
	采编人员（专业技术十级岗位）
	3
	1.策划、采写重点新闻报道或评论；
2.较高质量完成所负责领域的新闻采编工作和传播力建设指标；
3.完成交办的其他工作。
	1.中共党员；
2.年龄在40周岁以下；
3.具有大学本科及以上学历学位；
4.具有新闻系列中级及以上专业技术职称；
5.具有市级及以上新闻媒体工作经历8年及以上，且目前仍然在新闻媒体工作；
6.获省新闻奖一等奖及以上。



