	岗位及代码
	岗位职责
	人数
	岗位要求
	备注

	工作人员01
	集体资产管理
	1
	本科及以上学历，30周岁及以下，财务财会类专业，苏州市户籍，具有三年以上会计、审计相关工作经验；男性优先。
	

	工作人员02
	产业和政策研究
	1
	全日制本科及以上学历，30周岁及以下，经济类相关专业，具有两年以上工作经验，有较强的文字表达能力；研究生优先，男性优先。
	专业测试（公文写作）

	工作人员03
	活动策划、签约洽谈
	1
	全日制本科及以上学历，30周岁及以下，理工科专业方向，具有两年以上工作经验，沟通能力强；有招商相关工作经历者优先，男性优先。
	

	工作人员04
	招商项目管理
	1
	全日制本科及以上学历，30周岁及以下，中文文秘类专业；有人才项目对接、申报、管理等相关工作经验者优先；研究生优先，男性优先。
	专业测试（公文写作）

	工作人员05
	科技平台管理
	1
	全日制本科及以上学历，30周岁及以下；智能科学与技术、电子科学与技术等相关专业者优先；有招商相关工作经验或科技型企业从业经历者优先；研究生优先，男性优先。
	

	工作人员06
	行政审批服务、政策咨询
	1
	全日制本科及以上学历，35周岁及以下，男性；有工商注册相关工作经验者优先。
	

	工作人员07
	系统管理、信息统计
	1
	全日制本科及以上学历，35周岁及以下，有较强的文字表达能力；有办公室、会计、出纳等相关工作经历者优先。
	专业测试（公文写作）

	工作人员08
	企业服务、活动组织
	1
	全日制本科及以上学历，35周岁及以下，男性，工商管理类、经济类相关专业，熟练掌握ppt等office办公软件，做事认真细致、组织协调能力强；有相关工作经验者优先。
	

	工作人员09
	企业服务、内勤管理
	1
	全日制本科及以上学历，35周岁及以下，中文文秘类、财务财会类专业，有较强的文字表达能力；有办公室、会计、出纳等相关工作经历者优先。
	专业测试（写作）


