附件1
《春天公司拟招聘人才岗位计划》
	序号
	岗位
名称
	人数
	岗位要求
	薪酬待遇

	1
	经营开发人员
	2
	（1）专科及以上学历，专业不限，45岁以下；
（2）3年以上施工企业招投标工作经验，能独立负责项目的投标工作，了解工程造价；
（3）能适应加班状态；
（4）持有工程类中级职称证或二级造价师证书及以上等级执业资格证书优先。
	5-8万/年

	2
	工程技术人员
	3
	（1）专科及以上学历，土建类专业，45岁以下；
（2）3年以上工程项目管理经验，熟悉工程施工流程和施工管理要点，能独立解决工程施工中遇到、的质量、进度成本控制及安全文明管理等问题；熟悉工程类办公软件；
（3）能适应工程施工的艰苦环境，适应加班状态；
（4）持有工程类安全证书、中级职称证或二级建造师证书及以上等级执业证书优先。
	6万～10万/年

	3
	专职
安全员
	1
	（1）专科及以上学历，土建类专业，45岁以下；
（2）3年以上工程现场安全管理经验，熟悉工程施工流程；
（3）能适应工程施工的艰苦环境，适应加班状态；
（4）持有工程类中级职称证或二级建造师证书或安全员证书及以上等级执业证书优先。
	5-8万/年

	4
	业务专员
	1
	（1）专科及以上学历，工程类相关专业，45岁以下；
（2）3年以上工程业务拓展、公司资质升级、项目承建、报建手续等相关经验，熟悉工程项目管理者优先；
（3）能适应加班状态；
（4）持有工程类安全证书、中级职称证或二级建造师证书及以上等级执业证书优先。
	5-8万/年



	附件2            春天公司拟招聘人才基本情况表

	姓 名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	婚否
	
	免冠彩色相片

	民 族
	
	政治
面貌
	
	籍  贯
	
	健康状况
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	联系电话
	
	

	户籍所
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	身份证号
	

	家庭
地址
	

	学习
(工作)
经历
	起止时间
	所在学校/单位
	专业/岗位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	自
我
简
介
	

	主要工作业绩或
应聘优势（特长）
	

	应聘工作岗位
	
	执（职）业证书
	

	

	声明：本人没有违法乱纪等不良行为；没有吸毒、赌博、酗酒、沉迷网络游戏等不良嗜好；没有故意隐瞒可能影响就业的疾病、病史。

	以上所填写的各项内容保证是真实的，如有不实造成的一切后果由本人承担。
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