附件1     

   深圳市建筑工务署工程设计管理中心招聘岗位要求

	序号
	岗位
名称
	岗位等级
	人数
	专业
	最低
学历
	最低专业
技术资格
	年龄及工作经验

	1
	工资福利专员
	中级
	1
	管理学、心理学、教育学等相关专业
	硕士
	无
	40岁以下，5年以上工作经验，且有2年以上机关事业单位工资福利相关工作经验；中共党员；有较强文笔功底，熟悉公文写作、公文流转和会议组织相关工作；工作认真细致，具有较强责任感和敬业精神。


1

