附件1：
泸州市高新投资集团有限公司2018年春季公开招聘岗位需求

	岗位
	人数
	学历

要求
	年龄

要求
	从业经验要求
	薪资待遇

	综合部行政管理人员
	1
	全日制本科及以上学历
	40岁以下（条件优秀者可适当放宽）
	1.四年以上行政、文秘工作经验；
2.写作能力强、沟通表达能力强、工作细致认真；
3.中共党员优先。


	7-16万



	人力资源部工作人员
	1
	全日制本科及以上学历
	35岁以下
	1.了解人力资源各模块工作，熟悉薪酬、绩效及培训工作者优先；

2.具有2年或以上人力资源工作经验，熟悉国家及当地的相关政策与法律法规；

3.有企业人力资源管理师资格证书者优先；

4.人力资源管理、行政管理、工商管理等相关专业优先。
	7-11万


