附件1
[bookmark: _GoBack]晋江市清新体育发展有限公司公开招聘项目制人员职位表
	岗位    代码
	招聘岗位
	招聘     人数
	性别     要求
	年龄要求
	学历       要求
	专业要求
	岗位要求
	招考方式

	01
	项目经理
	1
	不限
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	不限
	热爱体育行业，具备场馆运营管理、体育赛事统筹经验者优先。
	考核面试

	02
	行政主管
	1
	不限
	30周岁以下 （1991年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	中国语言文学类、公共管理类、工商管理类
	较强的公文处理能力和写作功底。
	考核面试

	03
	前台
	3
	不限
	30周岁以下 （1991年1月1日以后出生）
	中专及以上学历
	不限
	具备服务行业相关工作经验者优先。
	考核面试

	04
	竞赛主管
	2
	不限
	35周岁以下 （1986年1月1日以后出生）
	大专及以上学历
	不限
	热爱体育行业，具备赛事活动前期策划、营销推广及执行经验者优先。
	考核面试

	05
	青训主管
	4
	不限
	35周岁以下 （1986年1月1日以后出生）
	大专及以上学历
	不限
	体育教育专业优先，具备足球青训管理经验者优先。
	考核面试

	06
	网络平台推广专员
	1
	不限
	35周岁以下 （1986年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	中国语言文学类、新闻传播学类、经济贸易类、工商管理类
	掌握图片制作处理、视频剪辑、文案策划等技能。
	考核面试

	07
	营销主管
	1
	不限
	30周岁以下 （1991年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	工商管理类、财政金融类、经济学类
	热爱体育行业，具备销售管理经验者优先。
	考核面试

	08
	物业工程主管
	1
	不限
	45周岁以下（1976年1月1日以后出生）
	中专及以上学历
	土建类、电气自动化
	持有电工高压操作证，熟悉强电或弱电系统相关工作的安装与日常维护；熟悉音响设备、智能系统的操作和维护；有良好的沟通协调能力及职业素养；有3年以上的工程主管经验。 
	考核面试



