附件2 
竹山兴竹国有资本投资集团有限公司招聘岗位计划安排表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	服务期
	岗位要求
	薪酬待遇

	1
	行政综合
	5
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；熟悉行政管理、企业管理等相关知识；具备一定公文写作能力；熟练运用OFFICE办公软件。
	4000-8000元/月，具体面议

	2
	财务会计
	9
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；熟悉会计或金融等专业知识，熟悉相关法律法规知识；熟练运用OFFICE办公软件。
	4000-10000元/月，具体面议

	3
	融资专员
	2
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；限金融学类、经济学类、财务会计类、工商管理类专业；具有财务、证券、投资、金融、等专业岗位3年及以上工作经验；熟悉银行、交易所、银行间交易商协会、国家发改委等融资相关产品操作模式，具备较强的项目融资策划能力；熟悉各种融资手段，且熟练掌握各种直接、间接融资工具。
	4000-10000元/月，具体面议

	4
	项目管理
	5
	工作地在工地，建议男性
	3年
	45周岁及以下（1978年6月30日及以后出生），中专及以上学历；具有工程管理相关专业知识，5年及以上项目管理工作经验；能熟练使用CAD和OFFICE办公软件；取得建筑行业中级及以上职称或二级及以上建造师执业资格证书。
	4000-10000元/月，具体面议

	5
	林业工程师
	1
	经常下乡，建议男性
	3年
	40周岁及以下（1983年6月30日及以后出生），大专及以上学历，林学相关专业，有林业技术或林业工程3年以上工作经验。
	4000-6000元/月，具体面议

	6
	旅游项目运营
	1
	男
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；旅游管理、营销策划相关专业，具有旅游项目管理运营、景区管理、景区策划3年以上工作经验。
	4000-8000元/月，具体面议

	7
	资产经营
	2
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；资产管理、物业服务、资产运营等相关专业；具有3年以上物业运营、资产经营管理工作经验。
	4000-6000元/月，具体面议

	8
	工程造价
	2
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；造价咨询及其相关专业；3年以上造价岗位工作经验，能独立完成项目的预算、工程量清单及控制价编制；熟练掌握造价相关规范及法律法规，熟练使用造价行业软件。
	4000-8000元/月，具体面议

	9
	招标专员
	1
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；熟悉招标及政府采购相关法律法规及招标代理工作程序；3年以上招标代理工作经验，能独立完成招标代理项目。
	4000-6000元/月，具体面议

	10
	二建资质
技术员
	1
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；建筑工程相关专业；5年及以上公路工程建设管理经验或市政工程现场施工管理经验；熟悉公路或市政工程项目施工管理、工程建设法律法规和相关工程技术知识，熟练使用相关专业软件；具有二级建造师（市政/路桥）执业资格证书。
	4000-10000元/月，具体面议

	11
	试验检测员
	1
	不限
	3年
	35周岁及以下（1988年6月30日及以后出生），大专及以上学历；具有从事公路工程力学分析试验、材料化学分析试验检测3年及以上工作经历，能独立完成相应工作。
	4000-6000元/月，具体面议


注：1.一经录用，试用期（三个月）工资按对应岗位工资的60%计发工资；试用期满经考核合格确定正式聘用后，将按规定缴纳五险一金和享受工会福利；
[bookmark: _GoBack]2.本次招聘人员，如达到竹山县人才引进条件，可享受竹山县人才引进相关政策。

